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Informe mesa sectorial extyaordinaria de 4 de noviembre de 2020

1.- Presentacion del Proyecto

El Director General de infraestructuras inicia este punto y presenta el proyecto del
nuevo Hospital Isabel Zendal. La Directora General de RRHH dice que mafana o el
viernes se continuaran las reuniones para presentar el plan funcional y el numero de
profesionales necesarios., detallando categorias, perfiles y numero de profesionales.

El hospital se ubica en la ciudad de la justicia, junto al Instituto de Medicina Legal. La
parcela es de 70000 metros cuadrados. Hay 14 adjudicatarios. Hay 4 arquitecturas
trabajando simultdneamente. Se ha contado con 6 constructoras diferentes.

Se diferencia la circulacién de pacientes y personal. La altura de los pabellones de
hospitalizacion es de 8-10 metros. El aire se renueva 12 veces por hora. Hay accesos
diferenciados para pacientes y profesionales. Cuenta con UCI y unidad de cuidados
intermedios. Cada unidad de enfermeria cuenta con 48 camas. Hay salas convencio-
nales de radiologia y equipos portatiles. Habra una zona reservada para laboratorio,
independiente del de salud publica.

Hay salas de procedimiento/curas pero no quiréfanos. En un futuro, se podrian habili-
tar quiréfanos si fuera necesario.

Es un hospital adaptable a las necesidades asistenciales, versatil, polivalente. Se
puede sectorizar. Pero la idea actual es ser utilizado para Covid-19.

Se ubicara el centro coordinador del SUMMA 112 y una base del mismo. También el
laboratorio regional de salud publica. Se ha construido un centro coordinador para
crisis sanitarias. También se ubicara el centro logistico.

Se propone hacer una visita guiada al hospital.
La obra esta en disposicion de abrirse en noviembre.

AMYTS agradece la presentacidon, pero manifiesta su posicion contraria a la necesi-
dad de hacer, en estos momentos, esta infraestructura y con ello una inversion millo-
naria en lugar de potenciar la contratacién de refuerzos para atencion primaria, ras-
treadores, personal para los hospitales, SUMMA 112, etc. No compartimos la necesi-
dad de esta nueva infraestructura cuando el propio SERMAS en su memoria reconoce
que hay una diferencia de 2000 camas entre las instaladas y las funcionantes y que
hubiese sido mas adecuado poner en funcionamiento todas las camas existentes, do-
tandolas de los medios materiales y personales necesarios. También queremos pre-
guntar que parte asistencial ha participado en este proyecto. En este sentido, han
participado los responsables asistenciales que estuvieron en IFEMA.
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Informe mesa sectorial extyaordinaria de 4 de noviembre de 2020

2.- Presentacion del procedimiento de adscripcion de profesionales

Se envid una propuesta de adscripcion de personal. Se inicia con una utilizacién para
Covid. La propuesta habla de voluntarios, pero también de movilidad forzosa. Se
requiere personal para un médulo, parte de UCI y cuidados intermedios. La propuesta
afecta también a la UCR, Hospital de Alcorcén y Fuenlabrada.

AMYTS, valorada la propuesta presentada para la adscripcion de profesionales al
hospital Isabel Zendal y manifiesta su mas absoluto rechazo. Como paso previo, es
necesario determinar qué servicios estan en condiciones de “prestar” profesionales
sin afectar a su funcionamiento. Entendemos que, si se derivan pacientes Covid, en
su lugar entraran otros, necesitando la misma plantilla y, por tanto, su obligada
sustitucion. Se plantea una adscripcién forzosa en caso de no existir suficientes
voluntarios, aplicando entre otros el Real Decreto Ley 29/2020 al que nos oponemos
frontalmente. Entendemos que es necesario dotar al hospital de personal propio
y que, en caso de desplazar personal de los actuales hospitales, se sustituyan
todos y cada uno de ellos. Nuevo hospital, nuevas camas, se requiere mas personal.

La Administracion dice que se inicia el procedimiento voluntario, sin cerrar el numero
de profesionales necesarios. Se creara una “bolsa” de voluntarios. AMYTS plantea
que, no estando conformes con la dotacién del nuevo hospital con personal
procedente de otros hospitales, es necesario definir primero las necesidades, que
especialidades, categorias, etc. Si se respetaran los turnos, guardias, noches, etc.
Hay que garantizar la retribucion previa, pues recordamos que en IFEMA hubo
residentes que perdieron guardias y por ello retribucién. Esto deberia ser previo a
solicitar voluntarios. La Administracion dice que sera una adscripciéon temporal con
respeto a las retribuciones, salvo las variables, que seran las que se deriven de la
prestacion en el nuevo hospital. El personal voluntario podra retornar a su centro de
origen cuando lo desee, en las mismas condiciones que tenia.

Habiendo constatado que el documento propuesta se ha filtrado a los medios, contra
el acuerdo de esta mesa de respetar que los borradores y documentos confidenciales
no deben hacerse publicos, se adjunta a este informe como ANEXO 1.
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Direccion General de Recursos Humancs
Y Relaciones Labaorales

* % % Servicio qurileﬁo de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD
Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION DE PROFESIONALES AL HOSPITAL ENFERMERA
ISABEL ZENDAL

El Real Decreto -Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nac1onal de
Salud, para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, establge;e \Eﬂxdas
excepcionales en materia de recursos humanos con el objeto de reforzar el Siste: Nﬁao‘hal de
Salud, permitiendo, entre otras y en los supuestos que el mismo contez%a,; con: caracter
excepcional y transitorio permite adscribir transitoriamente a personal facﬁg: Qé cualquier
especialidad y personal de enfermeria de Atencién Hospitalaria a pres 5 : 1c1os en otros
Hospitales, centros de Atencién Primaria, u otros dispositivos samtaﬁos \A“Sumsmo, y con ese
cardcter permite destinar a médicos de familia, pediatras y persongl egﬁermeria de Atencién
Primaria a prestar servicios en los centros de Atencién Hosi}al ia u otros dispositivos
sanitarios. \\‘\\

El articulo 87 de la ley 14/1986, de 25 de abril, Gengi;al de»Samdad establece que el personal
podra ser cambiado de puesto por necemdades“ 1m xhvas de la organizacién sanitaria con
respeto de todas las condiciones laborales y c is dentro el Area de Salud.

El Estatuto Marco del personal estatut: o \@5 ‘servicios de salud contempla en su articulo 36
la movilidad por razén del serviei \ ; previa resolucién motivada, destinar a centros o
unidades ubicadas fuera del ambﬂo su nombramiento a los profesionales de conformidad

con lo que establezcan las normag‘o p anes de ordenacion de recursos humanos de su servicio

de salud, negociadas en las' m\es 5 correspondientes.
¢ J

AN

El Plan de Ordenagion: e'Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por
Orden 199/2013 \de 22 _de marzo del Consejero de Sanidad establece medidas de movilidad
dentro del Agi dg.-Salud que permiten a los profesionales cambiar voluntariamente a otro
centro ¥ ovﬂ,ldad por razén del servicio que posibilitan la redistribucién de efectivos de

manemd{;gcta '

b\y con el fin de dotar al nuevo hospital ISABEL ZENDAL de los recursos humanos
suﬁc1entes, esta Direcciéon General, en uso de las competencias atribuidas en el Decreto
308/2019, de 26 de noviembre por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud (B.O.CM. 283 de 28 de noviembre de 2019), dicta el siguiente
procedimiento:

28004 - Madrid
Tel: 91 338 78 26 /27
Correo: secretaria.ril.cscm@salud.madrid.crg
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Objeto

El nuevo Hospital enfermera Isabel Zendal nace en un contexto marcado por la situacién actual de
pandemia por Covid-19, con un caracter polivalente y versatil, para poder adaptarse y dar
solucién a cualquier necesidad asistencial sanitaria que desde el Servicio Madrilefio ﬁe Sa’iud se
requiera y, por tanto, con una visién de apoyo y soporte a la estructura sanitaria p @ca%&:la que
cuenta la Comunidad de Madrid.

En consecuencia, la apertura y puesta en funcionamiento de este nuevo Ho“sg% .
Zendal, requiere dotarlo de los profesionales necesarios para garannzar la a%hwdad asistencial que
en cada momento se defina en funcién de las necesidades. - \ ! g

AN
Para ello se definirdin Unidades multidisciplinares asmhgnc’?iales“ q\ue, en funcién del tipo de
actividad asistencial que se preste y el grado de compleji d}ié:l% “misma, se requieran activar en
cada momento. \ \\

UNIDADES MULTIDISCIPLINARES PARA. ‘féf\&f”A/fENCI(')N COVID -19
N N :
El Hospital Enfermera Isabel Zendal, se 3 \:i;f'incipa]mente, como primer uso asistencial, a la
atencién Covid-19 para disminuir lapré@ asistencial del resto de hospitales del SERMAS, y que
estos puedan ir recuperando progresi \%m‘ﬁte la actividad no Covid, tanto de lista de espera, como
actividad quirdrgica y act1v1dad ii ultas.
\

Para la dotacién de lat da‘des multidisciplinares necesarias para la atencién Covid-19, se
dicta el 51gu1ente pmc' skl ito de adscripcién de profesionales:

Ambito de aplicRih N\

El pwce"' i 'eﬁ”fo serd de aplicacién al personal estatutario, laboral o funcionario, de las
ca {I&s e se definan para cada unidad y que se encuentre en activo prestando servicios en
lasix{ tuciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Desarrollo del proceso

Las unidades multidisciplinares se dotardn de profesionales a través de los siguientes
procedimientos:
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actividad necesaria Covid-19 al nuevo hospital, podrd poner en marcha un proceso de
adscripcion directa que, conforme a lo establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, afectard a los profesionales de las distintas categorias que han sido contratados como
consecuencia de la pandemia por Covid-19.

Para ello se indicard a cada gerencia el nimero de profesionales que deben proporc1onar al
Hospital Enfermera Isabel Zendal en cada categoria profesional. A estos efectes ygara

determinar los profesionales que se adscribirdin de forma directa a as dades
multidisciplinares, se atenderd a la menor antigliedad en el Centro d\‘i origén *donde
actualmente prestan servicio. \ \‘I_. :

"'J: \\"\ ) »
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En este supuesto, las gerencias publicaran en los tablones de anuncio ‘gl}\tatia centro sanitario,

N,
la relacién del personal contratado por Covid-19, con su anngued@g@\

Caricter de la adscripcion
// ~n

La adscripcion al nuevo Hospital tiene cardcter te%?r iévdurara el tiempo necesario para
atender las necesidades asistenciales por Covmf d9..det ‘Hospital Enfermera Isabel Zendal,
pudiendo ser rescindida en cualquier momenm Qamblar las circunstancias que dieron origen

a las mismas. \

La Direccién General de RecursosﬁH'f‘ Tab s\dlctara Resolucién individualizada, adscribiendo
al profesional con carécter proyis Qnaliat Hosp1ta1 Enfermera Isabel Zendal, para lo que se
emitirdn comisiones de serv1c10\a{ paro del articulo 39.2 del Estatuto Marco en el caso de
personal estatutario y pa;ra ios finncmnano se realizard la comision de servicios correspondiente,
sefialando que en el s Es{; e personal laboral del convenio colectivo de la Comunidad de
Madrid se aphcaréxlos estos de movilidad temporal establecidos en dicho convenio.

En cualquler 2 \%]‘personal afectado continuard percibiendo las retribuciones por el centro de
origen de \viue ependeré organicamente, si bien funcionalmente pasard a depender del
Hosp1 era Isabel Zendal.

Incori\vs}acién al destino adjudicado

El personal adscrito al nuevo Hospital Enfermera Isabel Zendal deberd incorporarse en el
momento en el que las unidades multidisciplinares se activen.
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- En primer lugar, mediante solicitud voluntaria de aquellos profesionales fijos e
interinos, de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, que quieran
incorporarse con cardcter temporal a este nuevo hospital.

- En segundo lugar, mediante la adscripcién directa de los efectivos contratados durante
el afio 2020 por Covid-19, en el caso de que no existan suficientes profesionales
voluntarios y no se cubran la totalidad de los efectivos necesarios.

\
& v/\:,
\
Profesionales de las unidades multidisciplinares:
Para la dotacién de los profesionales necesarios para la atencién asxstemg ovid-19 en este
hospital, se determinarén las categorias, perfiles y el ntimero de /praf\}gpales requeridos en
cada unidad asistencial definida: e \\ Q\

O
¢ Unidad multidisciplinar de Hospitalizacién convencmnal\ X

¢ Unidad multidisciplinar de cuidados intermedios. . \ 2
¢ Unidad multidisciplinar de cuidados intensivos ,; N
¢ Unidad multidisciplinar de apoyo/servicios ¢e g‘\tralé%\

S,

& \\
Procedimiento Voluntario PR

Mediante la convocatoria correspondl t\é b rd un proceso de adscripcion voluntaria, que
las gerencias publicardn en los tabl@ ei§§ia\nunc1os de los centros sanitarios, en la intranet del
propio centro, asf como en cual r otromedio que permita su difusién, para que el personal
estatutario, laboral o funaonama, fqp % interino, de las categorfas que se determinen, pueda
solicitar su adscripcion te t Igalﬁ al nuevo Hospital Enfermera Isabel Zendal.

La solicitud se pr %ﬁ;en los registros de los centros, en el modelo establecido al efecto,
debidamente f P el interesado, que se dirigird a la Direccion Gerencia donde el
solicitante se\ estando servicios.

Una vez\tcablﬂas las solicitudes, cada Gerencia deberd remitir a la DG de RRHH y RRLL,

hsl; l@%e participantes, segtin las instrucciones que se enviarén al efecto, quien resolvera el
e adscripcién voluntaria.

Adscripcién Directa de personal eventual contratado como refuerzo Covid-19

En el caso de que no existiera un nimero suficiente de participantes en el proceso de
adscripcién voluntaria, esta Direccién General, teniendo en cuenta que se reasignara la






