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De: Julián Ezquerra Gadea. Secretario General de AMYTS. 

 
A:       Enrique Ruiz Escudero. Consejero de Sanidad. Comunidad de Madrid. 
          Raquel Sampedro Blázquez. Directora General de Recursos Humanos. 
          Isidoro Cornejo. Técnico de la Subdirección General de Relaciones Laborales y    

Actuaciones Jurídicas 
 
 
 

 

07 de abril de 2020 

 
 
Estimados Sres: 
 
Nos dirigimos a Ustedes con motivo de los problemas que estamos detectando en la 
consideración de “trabajadores especialmente sensibles (TES)” de algunos 
trabajadores del SERMAS, habida cuenta que hay un protocolo del Ministerio que regula 
las características de los mismos que deben considerarse para este criterio en 
trabajadores de Covid 19. 
 
No podemos dejar de referirnos a las obligaciones empresariales en cuanto a “vigilancia 
de la salud” y a la realización de las “evaluaciones de riesgo” de los puestos de 
trabajo, en una situación que, por ser de contacto con un riesgo biológico nivel IV, 
debieran haberse realizado al principio de la crisis, dado que ha habido un cambio 
importante en las condiciones de trabajo y que, a pesar de la alerta, la empresa no queda 
eximida de su obligación de realizarlo. 
 
Si esto se hubiera hecho, la empresa habría brindado a los profesionales la oportunidad 
de poner en su conocimiento los antecedentes de salud que les convertirían en 
“trabajadores especialmente sensibles” y tendría que haber actuado de forma inmediata 
para retirarles del servicio. Todo ello recogido en el artículo 14.2 de la Ley de PRL, que 
dice que la obligación de la empresa se proyecta de forma específica en el caso de los 
trabajadores sensibles, imponiendo una tutela reforzada para los mismos.  
 
Y reforzado en el artículo 25 al referirse a la necesidad de adoptar “medidas preventivas y 
de protección” de los TES, realizando la evaluación de riesgos.  
 
DE HABERSE HECHO, SE PODRÍA HABER ANTICIPADO ALGÚN RESULTADO. 
Es evidente que, según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, recae sobre el 
empresario la responsabilidad de tomar la iniciativa e intentar detectar estas situaciones 
de particular riesgo.  
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Por todo ello: 
 

1. Les hacemos partícipes de nuestra preocupación por los “trabajadores 
especialmente sensibles” en un momento de riesgo biológico nivel IV como 
es el Covid 19. 

 
2. Les solicitamos que todos los trabajadores que, dado que no se ha realizado la 

“evaluación de riesgos”, se han dirigido a los Servicios de Prevención de Riesgos 
Laborales aportando informes clínicos vía correo electrónico, de forma inmediata 
se realice el informe necesario para realizar la “adecuación de puesto de trabajo” 
necesaria en estas circunstancias. 
 
 
 

Muchas gracias. Un saludo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo. Julián Ezquerra Gadea 
Secretario general 




