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REGULACION DE LAS CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS
DEL PERSONAL RESIDENTE EN FORMACION EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE TORREJON.

Los Reales Decretos RD 1146/2006 y RD 183/2008 establecen con caracter general y
estatal las especiales condiciones laborales y retributivas del personal en formacion. Sin
embargo, dejan a criterio de las Comunidades Autdnomas y/o entidades privadas el
desarrollo de determinados procedimientos, asi como la regulacién de algunas
cuestiones laborales y econdmicas. Supletoriamente, serd de aplicacion la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
en cuanto a la jornada laboral y descansos, y en el resto de materias el Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido se establece la siguiente normativa para el personal
residente en formacién que no esta contemplado en nuestro Convenio Colectivo de
aplicacion.

1. Ambito de aplicacién

Las condiciones de empleo comprendidas en este Acuerdo seran de aplicacién al
personal que haya accedido a una plaza en el Hospital Universitario de Torrején, para el
desarrollo de un programa de formacién especializada en ciencias de la salud (MIR,
bidlogos y farmacéuticos, entre otros), mediante el sistema de residencia, a efectos de
la obtencién del titulo de especialista.

2. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacién de las condiciones laborales y
retributivas del personal durante el sistema de residencia comprendido dentro de su
ambito de aplicacion, para complementar lo estipulado en la legislacion vigente para
este colectivo y paliar el vacio legal existente en el Convenio Colectivo de Aplicacion en
el Hospital Universitario de Torrejon.
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3. Vigencia y Comision de Seguimiento

Tendra vigencia este Acuerdo desde la fecha de su firma, prorrogandose tacitamente,
salvo denuncia expresa por alguna de las partes firmantes, con un mes de preaviso.

Se establecera una comision de seguimiento, a la que se incorporara un representante
sindical del personal en formacidén afectado por este Acuerdo, en cuanto sea posible.

4. Formalidades Contractuales.

El contrato de trabajo a realizar serd un contrato de caracter temporal, con una
duracion inicial anual y renovable por iguales periodos durante el tiempo que dure la
formacion en la especialidad correspondiente.

Se formaliza por cuadruplicado, y en él ha de incluirse, al menos, lo siguiente:

- Identidad de las partes;

- Unidad docente donde se desarrolla el programa de formacion y centro
al que pertenece o, en su caso, los dispositivos que la integran. Si en la
acreditacion de la misma se prevé la rotacion por mas de un centro, se
debe hacer constar esta circunstancia;

- Convocatoria en la que el residente ha obtenido la plaza;

- Titulo universitario del residente y el programa de formacion que va a
cursar.

Al contrato inicial se anexaran las sucesivasrenovaciones que en cada caso
correspondan segun la duracién del programa formativo de la especialidad, mediante
diligencias escritas donde consten que las evaluaciones anuales del Comité de
Evaluacidn hayan sido positivas.

Antes de la formalizacién inicial del contrato temporal, cada residente debera someterse
a un examen médico para comprobar que no padece enfermedad ni estd afectado por
alguna limitacion, fisica o psiquica, que sea incompatible con las actividades
profesionales que exige el correspondiente programa formativo.

El contrato quedara sin efecto si no se supera dicho examen médico.
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Si el residente obtuviera una evaluacidon anual negativa por no alcanzar los objetivos
formativos fijados, pero se considere que puede alcanzarlos mediante un plan de
recuperacion, el contrato se prorroga por el periodo de duracién de dicho plan, que
debe realizarse dentro de los 3 primeros meses del siguiente afio lectivo, conjuntamente
con las actividades propias de éste, quedando supeditada la prérroga por los restantes
9 meses al resultado de la evaluacion de la recuperacién.

Esta prorroga de recuperacién también se autoriza, finalizado el dltimo afio de
residencia, si el Comité de Evaluacién considera posible la recuperacién mediante dicho
plan.

Cuando la evaluacién negativa se deba a laimposibilidad de la prestacion de
servicios superior al 25% de la jornada anual como consecuencia de la suspensidn del
contrato o de otras causas legales, se autoriza la prérroga del contrato por el tiempo
necesario para completar el periodo formativo o su repeticién completa.

5. Jornaday Horario

¢ La jornada anual ordinaria no podrd exceder de 37,5 horas semanales de
promedio en cémputo semestral.

* Laduracion maxima conjunta de La jornada ordinaria y complementaria ser de
2.304 horas efectivas de trabajo.

* El horario de actividad del residente, tanto en jornada ordinaria como
complementaria, se adaptara las caracteristicas organizativas de la unidad en la
que presten servicio, de acuerdo con el programa formativo.

6. Descansos diario v semanal

Se reconoce expresamente el derecho del personal residente al descanso de doce horas
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, con un descanso semanal
ininterrumpido de treinta y seis horas consecutivas.

En todo caso, después de 24 horas de trabajo ininterrumpido, bien sea de jornada
ordinaria que se hubiera establecido excepcionalmente, bien de jornada
complementaria, bien sea de tiempos conjuntos de ambas, el personal residente tendra
un descanso continuo de doce horas, salvo en caso emergencia asistencial, gue no
computara a efectos de jornada en ningun caso.
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En estos casos se aplicara el régimen de descansos alternativos previsto en el Acuerdo
sobre Jornada y Descansos en el HUT, de 3 de octubre de 2019, asi como
supletoriamente la regulacion establecida en el Estatuto Marco

7. Régimen de permisos y vacaciones

El personal en formacion de residentes le sera de aplicacidn para vacaciones y permisos
lo referido para estos términos en el Convenio Colectivo del Sector de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacidn, Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Analisis
Clinicos.

El disfrute de vacaciones anuales retribuidas de los residentes se fijara atendiendo al
cumplimiento de los programas de docencia y a las necesidades asistenciales, de
acuerdo con la programacion funcional del Hospital.

8. Retribucidn

La retribucion el personal residente en formacidn de especializada en ciencias de la salud
con la titulacién de médico, farmacéutico, o bidlogo sera la recogida en el Convenio
Colectivo del Sector de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia

Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos, para el Grupo V.

Salario Base afio 2020: 1.424,67€ brutos mensuales por 14 PAGOS

9. Complemento de grado de formacion

El complemento de grado de formacion estd destinado a retribuir el nivel de
conocimientos, asi como la progresiva adquisicion de responsabilidades en el ejercicio
de las taras asistenciales. Su cuantia tiene caracter porcentual respecto al sueldo bruto
mensual. Como referencia, para el afio 2020 seria el siguiente:
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ANO % EUROS
MIR PRIMER ANO 0% 00,00
MIR SEGUNDO ANO 8% 113,97
MIR TERCER ANO 18% 256,54
MIR CUARTO ANO 28% 398,91
MIR QUINTO ANO 38% 541,37

10. Pagas extras

Los residentes percibiran dos pagas extraordinarias que se devengan semestraimente,
en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una de ellas serd el importe
establecido de una mensualidad del sueldo y el complemento de grado de formacion,
por lo que su valor sera para 2020:

ANO IMPORTE DE PAGA
(unidad)
MIR PRIMER ANO 1.424,67 € brutos
MIR SEGUNDO ANO 1.538,64 € brutos
MIR TERCER ANO 1.681,11 € brutos
MIR CUARTO ANO 1.823,58 € brutos
MIR QUINTO ANO 1.966,04 € brutos

11. Plus Transporte

Se establece que, el personal afectado por el presente acuerdo tenga como mejora el
pago mensual plus de transporte de 121,96 € bruto mes, que ademas cumple la misién
de dieta de desplazamiento para las rotaciones externas que pudieran establecerse a lo
largo del periodo de residencia, como contempla el Real Decreto. En dichas rotaciones
externas, y segln se recoge en la ley, el centro de origen les abonara a los residentes
todas sus retribuciones, incluidas las guardias que pudieran efectuar en el centro de
destino.
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12. Atencion Continuada

» El personal residente realizara los médulos de guardia que sean precisos para
atender las necesidades de su programa formativo, con las siguientes
limitaciones:

o La Jornada Complementaria serd de distribucién anual irregular, si bien
se intentard que el nimero maximo mensual de 4 guardias presenciales
(44 guardias anuales). Esta regla no es de aplicacién para la Jornada
Especial, que seran adicionales a las realizadas mensualmente.

o El residente estard obligado a realizar las horas de jornada
complementaria que el programa formativo establezca para el curso
correspondiente. En todo caso, no podra realizar mas de 7 guardias al
mes.

Las guardias se retribuirdn segun la Orden de Nominas del personal funcionarial y

estatutario de Madrid, publicado anualmente en el BOCM. El precio de la hora de
guardia laboral y festiva segun los afios de residencia es el siguiente:

6.2.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

B.2.1.- PERSONAL LICENCIADO SANITARIO EN FORMACION
&.- Valor de las guardine de presencia fsica
Walor hora 10,85 €
Guardia de presancia fisica da 12 haras 13020 €
-PRIMER ANG Guardia de presancia lisica de 17 hords 184,45 &
Valor hora guartiia de presencs fisica en sdbados, domingos y lagivos 12.89 €
Guardia de presencia fisica da 24 horas en s8becos, domingos y festives 308,36 €
Walst hota 13,01 €
Guardia e presancia fisca da 12 horas 15612 €
-SEQUNDO ANO Guardia e presancia fiska de 17 haras 2HMATE
‘valot hora guaidia Ge e cim fissea an ingos y leslvos 1505 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas &n sdbados, domingos y lestives 35120€
Valor hora 15,17 €
Guasdia de pregentia fisica de 12 horas 182,04 €
- TERCER ARO Guardia de presancis fiskea de 17 horas. 257 89 €
Walse hora guaidia de p ia fisica an adbados, d gos ¥ lestvos 17.22€
Gusrdia de preasntcia lisica de 24 horas an s2bacos, domingos y lestves 41328 €
Valot hom iT3HE
Guardia ge presencia fisca de 12 horas 208,04 €
~CUARTO Y QUINTO ANC] Guardia 8 presencia fisica de 17 horas 204 T E
Valor hors gussiia de prasencia fisca en sabados, domingos y fastvos 19.38 €
Guardia 68 presencia fisica de 24 horas en sdbados, domingos y loatives 46512 €
b.- Vabor de las guardigs de presencia lislcs 24 horas dias 1y 6 de enero y 24, 25 Y 31 de diciembre
- Resldenta prinves aia 61872 €
- Ressidenta sagundo ano T22AOQE
- Residente tercer afo 826,56 €
- Residenta cuscto y quinle ai 593024 €
- Guardias localizadas !3:3 Emﬁﬁ(@;ﬁf’
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13, Suspensiones de contrato y excedencias.

El contrato se suspende por las causas establecidas en el ET art.45.1, es decir por el
acaecimiento sobrevenido de una incompatibilidad, imposibilidad o impedimento
para la ejecucion del trabajo, excepto por mutuo acuerdo de las partes.

lgualmente podra suspenderse por las excedencias previstas en el art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores en relacién con el convenio colectivo de aplicacién con
exclusion de la excedencia prevista en el art. 2 de dicho articulo.

Si el tiempo de la suspension del contrato resultase superior a 2 afios, el residente
se incorporara en la parte del programa de formacion que acuerde la comision de
docencia de la especialidad, aunque ello suponga la repeticiéon de algin periodo
evaluado ya positivamente.

Respecto a las excedencias, les aplicarad la misma regulacion que al resto de
trabajadores con exclusién de la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria
de 4 meses a 5 afios, cuando se tiene al menos un afio de antigiiedad en la empresa,
que no puede reconocerse en ningln caso.

Si el tiempo de excedencia superase los 2 afios se aplica lo dispuesto para el
supuesto de suspension del contrato superior a dos afos.

14. Régimen supletorio:

Todo lo que no esté recogido en el presente documento se estara a lo dispuesto en
Los Reales Decretos RD 1146/2006, RD 183/2008, Supletoriamente, sera de
aplicacién la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud en cuanto a la jornada laboral y descansos, y en
el resto de materias el Estatuto de los Trabajadores.
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DEBERES DEL RESIDENTE:

- Realizar todo el programa de formacién con dedicacién a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con cualquier otra actividad. Tambien es incompatible con cualquier
otra actividad formativa, siempre que ésta se desarrolle dentro de la jornada laboral de
la relacion laboral especial del residente (L 44/2003 art.20.3).

- Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal que se encarga del
desarrollo del programa de formacién de la especialidad correspondiente.

- Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en El
Hospital Universitario de Torrejon.

- Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacion.

- Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo
para su propio provecho o de terceras personas.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal en formacion se equipara en el régimen disciplinario al resto del personal del
hospital, siéndole de aplicacién el Convenio Colectivo del Sector de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Anilisis
Clinicos.

FOMENTO DEL EMPLEO

El Hospital Universitario de Torrején promovera la contratacion de los residentes que
finalicen su periodo de residencia en su respectiva especialidad en todos los centros de
trabajo vinculados con la compaiiia Ribera Salud.
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para los efectos de responsabilidad derivada de los posibles dafios ocasionados como
consecuencia de las intervenciones del personal residente, se garantiza el mismo
tratamiento que el establecido para el resto del personal del hospital.
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