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Hospital Universitario Subdireccion de RR.HH.
Ramén y Cajal Seccién de Seleccidn

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 5
de febrero de 2016 y sus modificaciones posteriores por acuerdos de la Mesa Sectorial de 27 de
septiembre y de 25 de octubre de 2017, sobre seleccién de personal temporal en las Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion Gerencia. en uso do las
competencias delegadas en la Resolucidn de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de
determinadas competencias en materia de gestién de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018),
cofreccién de errores (B.0.C.M de 9 de julic de 2018)

RESUELVE

Publicar ta convocatoria especifica para la cobertura, mediante nombramiento de personal
estatutario interino, de una plaza de Facultativo Especialista en Cardiologia en el Hospital
Universitario Ramon y Cajal, de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera: Objeto de fa convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un Facultativo Especialista en Cardiologia
con nombramiento de personal estatutario interino, segun las condiciones especificadas en el
ANEXO |

Existiendo la necesidad de cobertura urgente de nombramiento de personal estatutario interino,
se hace necesaria la provisién inmediata de esta plaza por los procedimientos de seleccion
establecidos.

Segunda: Condiciones Generalss:

El nombramiento de caracter interino se expide para el desempefic de una plaza vacante, para
atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira
por la incorporacion del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o
reglamentario establecido, asi como por la amortizacion de la misma, segun lo previsto en el art,
9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia
de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso
sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley
de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable,

Tercera: Requisitos de los candidatos
Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar la edad de jubilacién forzosa.
b) Tener nacionalidad espaficla o la de algln otro Estado miembro de la Union Europea o
del Espacio Econodmico Europeo, o ser nacional de algdn Estado al que, en virtud de la
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados

por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Tambien podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere
el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas

I

—

?’csv

e verificacion:  1037140769804400482338

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o

mediante el signiente codigo seguro d



Hospital Universitario Subdireccion de RR.HH.
« Ramdn y Cajal Secci6n de Seleccion

condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢} No haber sido sancienado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabifitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

d} En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado b) no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el gjercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios plblicos en los seis
aftos anteriores a la convocatoria.

e) Acreditar, en el momento de la formalizacion del nombramiento, el requisito previsto en el
articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
mediante {a aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

fy Estar en posesion del titulo de Especialista en Cardiologia, expedido, homologado y
convalidado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

q) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de ias funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

h)  No poseer la condicién de personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud, en la categoria de Facultativo Especialista en Cardiologia, cualquiera
gue sea su situacion administrativa.

i} No poseer la condicién de personal estatutario interino de Instituciones Sanitarias, en la
categ?ria de Facultativo Especialista en Cardiologia, en el ambito de Servicio Madritefio
de Salud.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacién de dichos requisitos se
efectuara en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

Cuarta: Lugar, plazo y forma de presentacion de instancias.

Los interesados podran presentar |a solicitud para participar en el proceso convocado, segun
modelo que se adjunta como Anexo Ill. Las soficitudes se presentaran preferentemente en el
Registro del Hospital Universitario Ramén y Cajal, o en cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 164 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion sera de diez dfas habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes gue no posean
fa nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su hacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracidn jurada
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0 promesa de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, de vivir a
sus expensas 0 estar a su cargo.

b) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis aflos anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas. Los
aspirantes gue no posean la nacionalidad espaficla deberan presentar, ademas de la
declaracién relativa al Estado espariol, declaracién jurada o promesa de no estar sometido
a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso
a fa Funcion Pulblica ni poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema
nacional de salud ni interino en el Servicio Madrilefic de Salud (Anexo V).

d) Original o copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, debidamente
organizados siguiendo el orden establecido en el Anexo | (Formacion especializada y
experiencia profesional; actividad cientifica y actividad docente; y formacion continuada).

Junto con la solicitud y la documentacion detallada en los subapartados de la a} a la d) anteriores,
se debe presentar el curriculum vitae normalizado abreviado obtenido desde
https:/icvn.fecyt.es/editorfindex.himi#INDEX junto con el documento de autobaremacion que se
adjunta como Anexo Il. Tanto el CV normalizado abreviado como el documento de
autobaremacion deberan de presentarse ademas de en papel, en soporte electrénico. A estos
efectos se ha habilitado en la intranet del centro un enlace directo a los mismos.

La falsedad o falta de veracidad de los métitos aportados por el aspirante supondra su exclusion
del procedimiento de seleccion.

Quinta: Proceso selectivo

El procedimiento de seleccidn se efectuara a través del sistema de valoracion de maritos segun
el baremo recogido en ef Anexo |

Asi mismo, se realizara una entrevista por parte de ta Comision de Seleccidn. E| objetivo de la
misma es determinar la idoneidad del candidato para la plaza ofertada y se realizara conforme a
los criterios recogidos en el Anexo |

Sexta: Comision de Seleccion

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la Comisién de Seleccién, que actuara conforme a
los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

En cuanto a la composicion de la Comision de Seleccion estara formada por tres miembros, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo | que, conforme al arl. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar
la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas
o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vincutados al Sistema Nacional
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso.

Como drgane colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccion se encuentra regulado en
el Capitulo Il, Seccidn 3* del Titulo Preliminar de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pubilico.

Todos los miembros de la Comisign tendran voz y voto, actuande uno de ellos como Presidente y
otro como Secretario.

Esta Comision levantara actas de sus deliberaciones vy en ellas se hara constar, motivadamente,
fa valoracién otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo.
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Séptima: Desarrollo del proceso

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se haran publicos, en los tablones de anuncios
del Centro y en la Intranet del Hospital Universitario Ramén y Cajal, los listados provisionales de
admitidos y excluidos al proceso indicando lafs causals de inadmision, en su caso.

Los interesados exciuidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los listados
para interponer, en su casg, alegaciones.

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere
el apartado anterior, la Comisién de Seleccion hara plblica 1a relacion definitiva de admitidos y
excluidos en los mismos lugares referidos, indicando el dia, hora y lugar para la entrevista.

Una vez realizada ia oportuna comprobacién de la correspondiente autobaremacién en base a la
valoracién de los méritos aportados por los aspirantes asi como la valoracion de la entrevista, la
Comisién de Seleccién publicara las puntuaciones provisionales. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para interponer
reclamacion contra las mismas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procederd a emitir Resolucion de la Gerencia con la
puntuacion definitiva obtenida en el proceso. En los supuestos de empate, el orden vendra
determinado por la mayor puntuacién obtenida en el blogue de experiencia profesional; de persistir
el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del bleque de experiencia
profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimiréd atendiendo al orden alfabético, conforme
ala letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones
de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la Gltima Oferta de Empleo Pubiico
(K).

Terminado el proceso, la Direccién de Recursos Humanos ofrecera al aspirante con mayor
puntuacion la formalizacion del correspondiente nombramiento de personal estatutario interino en
la categorfa convocada. En caso de renunciar este candidatc a la oferta del nombramiento, este
pasaria a ser ofrecido al siguiente candidato por orden de puntuacién de la lista v asi
sucesivamente. El resto de candidatos que hubieran superado el proceso, podran formar parte de
una bolsa interna para la cobertura de futuras necesidades para plazas de similar naturaleza y
condicién.

La Comisidn de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempeiio
de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en ios términos recogidos en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estaré exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior
nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Saiud en los nombramientos finalizados en los dos afics anteriores a la
expedicidn del nuevo nombramiento.
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Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso gque se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 11 de noviembre de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DEL SERMAS
P.D. (Resolucién de 12-06-2018) B.O.C.M. 19-06-2018
EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por JUAN JOSE EQUIZA ESCUDERO
Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: 967b8¢67cdc67d649791843e3355¢b40e8789d4

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha l ' Y se expone esta Resolucion
en los tablones de anuncios. == '

EL DIRECTOR DE RECURS0OS HUMANOS

Firmado digitalmente por ALBERTO EUGENIO MARTINEZ SANCHEZ
Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: 967b8e67cdc67d649791843e3355¢bf10e8789d4
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ANEXO |

La valoracion del historial profesional se hara conforme al siguiente baremo:

Actividad asistencial ..o 45 PUNTOS

Actividad cientifica ..., . 15 puntos
Actividad docente y formacién continuada.......c.cccciinneeees 5 puntos
ENtrevista v s 35 puntos

FORMACION ESPECIALIZADA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 45 PUNTOS)

‘ PUNTCOS =
FORMACION ESPECIALIZADA ASIGNADO Z

fesv ;
482338 -

0
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probar en wiww.madrid.or

EXPERIENCIA PROFESIONAL
A efectos de la valoracién de la experiencia profesional, no podran valorarse simultaneamente los servicio
prestados en dos o mas de estos apartadas comprendidos entre el a} v ¢} si son coincidentes en el tiemp
computandose siempre el mas beneficioso para el aspirant

LM,

s trabajado como fz
stitL es. Sal

b. Porcada mes trabajado como facultativo especialista en la especialidad que se
convoca en Hospitales pertenecientes a la Red Sanitaria Plblica, no incluidos
en el apartado anterior, asi como en Instituciones Sanitarias Privadas de la
Unién Europea, con concierto asistencial o acreditacion docente

La autenticidad de .&Sfc'_d_dcmehﬁ se p&de
mediante e sigitiente ¢odigo segure de verificacion:

0,15

d. Por haber realizado una estancia en un centro en el extranjero en relacién con 0,10 por cada
la especialidad que se conveca (hasta un maximo de 3 puntos) mes
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ACTIVIDAD CIENTIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS)

< . PUNTOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA ASIGNADOS

0,10 PA (r'est'oﬁ

publicaciones en revistas indexadas {mdaximo 8 puntos).
Se sumard como factor corrector el producto que resulte de la multiplicacién por el factor de
impacto, de cada publicacién, de acuerdo con el SCl Journal of Citation Reparts, en su lltimo

numero. No se admitirdn como publicaciones las comunicaciones breves, resimenes o
absttacts

0,5 PAY RC (restes
03 .

L8V

1 PA (otros 0,50)

1037140769804400482338

a. Proyecto de mvestlgacaon flnanmados por Organlsmos Oflmales (Carlos I, 0,801P (otros
CYCIT, CCAAs, etc.) 0,40)
Por cada tesis doctoral dirigida con calificacion de APTO 0,30

PA: primer autor; IP: Investigador principal; RC: Responsable de ia correspondencia

ACTIVIDAD DOCENTE Y DE FORMACION CONTINUADA (MAXIMO 5 PUNTOS)

La autenticidad de este documento se’puede comproﬁar en www.madndiérs

mediante 2l siguiente codigo seguro de verificacion;

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

A efectos de la valoracion de la actividad docente, no podra valorarse PUNTOS
simultdneamente la misma actividad, coincidente en el tiempo, en varios apartados, ASIGNADOS
computandose siempre en el apartado mas beneficioso para el aspirante

Por cada afio como profesor asociado (méaximo 3 puntos)

FORMACION CONTINUADA

Asistencia a cursos de formacién continuada relacionadas con la especialidad gue se convoca {maximo 3
puntos}
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.- Por cadacurso.entre 40y 100 horas =
. Por cada curso entre 101y 300 horas
- Por.cada cursoentre 301y 600.horas

ENTREVISTA (maximo 35 puntos)
Se valorara la adecuacion al perfit asistencial de la vacante convocada, la actitud, motivaciony

nivel de compromiso, asi como otros méritos que se podran evidenciar a lo largo de la
entrevista

Composicién de la Comisién de Seleccion

La Comisién de Seleccidn esiard compuesta por:

sassmmssaarias I
1037140769804400482338

Presidente: Director Médico o persona en quien delegue o que
le sustituya.

Resta de miembros: Jefe det Servicio / Unidad o persona gue le
sustituya

Un facultativo del Servicio o Unidad de la vacante
convocada designado por la Comisién Mixta a
propuesta de la Direccion Médica o persona que lo
sustituya,

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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ANEXO Il AUTOBAREMO

Haber obtenido el Titulo de Facultativo Especialista
en la especialidad que se convoca al haber cumplido el
1 peripdo completo de formacion por el sistema de

1 formacion sanitaria especializada “o bien un periodo

1 equivaiente — en Espafia o pals extranjero- de

1 formacion teérica y practica, a tiempo completo en

1 centro hospitalario y universitario o en establecimiento
anitario autorizado por las autoridades y organismos

1 competentes y bajo su control, participando en la

1 totalidad de actividades y responsabilidades médicas
del Servicio dende se imparta la formacidn, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la

1 remuneracion apropiada (conforme al Real Decrato
11837/2008, de 8 de noviembre, que incorpora al

1 ordenamiento juridico espafiol la Directiva

1 2006/35/CE)

8,00

¥

0482338

o

10371407698044

U CIT W o I o

1 o para el aspirar
Por cada mes trabajado como facultativo
1 especialista en la especialidad que se convoca en
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del 0,20
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
1 de Salud Pdblicos de ta Union Europea

Por cada mes trabajado como facultativo

1 especialista en Ja especialidad que se convoca en
Hospitales pertenecientes a la Red Sanitaria Pablica, no
] incluidos en ef apartado anterior, asi como en

| Instituciones Sanitarias Privadas de fa Unién Europea,

{ con concierto asistencial o acreditacién docente

Por cada mes trahajado como facultativo
especialista en otra categoria de facultativo en

1 Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del 0,10
| Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
1 de Salud PGblicos de la Unidn Europea

0,13

mediante ¢l siguiente codigo seguro de verificacion:

Por cada mes de estancia en un centro en el
|| extranjero en relacidn con la especialidad que se 0,10
1| convoca {(hasta un maximao de 3 puntos).

| Por cada afio completo de participacion en
| Comisiones Clinicas, ITA, Comisidn Mixta u otros
| 6rganos colegiados con un minimo de asistencia
1{ documentada de mas de 6 reuniones anuales y un 80%
1 de asistencia valorandose como maximo la
participacion simultanea en dos comisiones

0,10

 TOTAL ACTIVIDAD ASISTENCIAL -
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Grado de doctor

Grado de doctor con cum laude o excelente

Comunicaciones a Congresos {maximo 2 puntos}

Por cada comunicacidn en Congresos Nacionales

0,10 PA
{resto 0,05)

Por cada comunicacidn en Congresos
internacionales

0,30 PA
(resto 0,15)

Publicaciones en revistas indexadas (maximo 8
puntos}

Se sumara como factor corrector el producto que
resuite de la multiplicacion por el factor de impacto, de
cada pubticacion, de acuerdo con el "SCl Journal of
Citation Reports”, ensu Gitimpo ntimero, No se
admitaran como publicaciones las comunicaciones
breves, resimenes o abstracts

0,50 (PA D
RC}
{resto 0,3)

L 1037140769804400482338

Capitulo del libro {ISBN obligatoric {maximo 1
puntos)

0,30 PA
(resto 0,15)

Libro completo (ISBN obligatorio) (maximo 2
puntos}

1PA
{resto 0,50)

Proyectos de investigacién {maximo 3 puntos}

Proyecto de investigacion financiados por
Organismos Oficiales (Carlos 11, CYCIT, CCAAs, etc.}

0,80 IP
{resto 0,40)

Proyectos de investigacidn europeosfinternacionales

1P
{otros 0,50}

Por cada tesis doctoral dirigida con calificacién de
APTO

0,30

PA: Primer autor; IP: Investigador principal; RC: Responsable de la correspondencia

OTALACTVIDADCIENTIFCA

- 10 -
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Por cada afic como profesor asociado
(maximo 3 puntos)

Por cada afic como profesor titular
(maximo 3 puntos)

Por cada afio como tutor de residentes con
nombramiento

Formacion impartida de postgradoe
(por cada hora lectiva}

Por cada curso entre 40 y 100 horas

Por cada curso entre 101y 300 horas

Por cada curso entre 301 y 600 horas

Por cada cursoe supertor a 600 horas

ntintada relacionad

Por cada titulo universitario de Master relacionado
con la especialidad para cuya obtencion se hayan
exigido, como minimo, 60 créditos

-11 -
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ANEXO NI

MODELO SOLICITUD PARA CONVOCATORIAS

DD e,
DN e e e e e
CONDOMICILIOEN: G/ .. et o e et e et e e et et et e s
NO. oo BLOQUE: ... oo, PISO: v C.POSTAL ..o
POBLACION: . e e PROVINGCIA: ...
TELEFONO MOVIL: ..o, TELEFONO FIJO:.....oooo oo
EMAIL e, e
DESEA PRESENTARSE A LA CONVOCATORIA DEUNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA ;‘g
EN (INDICAR LA ESPECIALIDAD): 53
<3
i3
SE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA Y LOS 53
POSIBLES MERITOS VALORABLES. ts
E'§
1
) e g
B e s £3
) e e e e e 35
B) ettt ettt ettt i
B e, 23
T e e,
B) e e e e e e e e et e e,
B e e,
0 oo et et et e e e e e et et e
1A oo e e e e e e e,
L) e e e

FIRMA DEL SOLICITANTE
-12 -



Hospital Universitario Subdireccion de RR.HH.
suwonse RAMON y Cajal Seccién de Seleccion

ANEXO IV

DECLARACION JURADA/ PROMESA

DD
CONDNIE ...

Juro / prometo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pdblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarme inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, juro/ prometo no estar

sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la
funcion publica.

Asi mismo, Juro/prometo no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional
de Salud o interino en ef Servicio Madrilefic de Salud

Madrid, a de de 20___

Fdo.:
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La autenticidad de ¢sie documento se puede comprob;




