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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS, DE ALCALA DE HENARES.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud esta Direccién Gerencia en uso de las competencias
afribuidas segln dispone el apartado Primero f) de la Resolucion de 12 de junio de 2018,
de la Direccién General de Recursos Humanos, de delegacion de competencias en
materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018), siendo necesaria la
cobertura de una plaza de Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria.

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica a tfravés del sistema de seleccién de concurso de
meéritos, para la cobertura mediante nombramiento estatuario interino, de una plaza de
Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria, en el Hospital Universitario Principe de
Asturias, de Alcald de Henares, de acuerdo con lo establecido en las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un Facultativo Especialista en
Farmacia Hospitalaria, con nombramiento de personal estatutario interino en el Hospital
Universitario Principe de Asturias, de Alcald de Henares, con las caracteristicas y
requisitos contemplados en el ANEXO |.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad Y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa establecida en el Estatuto Marco.

b) Tener naciondlidad espanola o la de algun otro Estado miembro de la Unidn
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea v ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podrd participar el cényuge de los espanoles y de los nacionales a que
se refiere el pdarrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho:
igualmente, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y
los de su cényuge, menores de veintion afos o mayores de dicha edad
dependientes.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y del fitulo de
Especialista en Farmacia Hospitalaria, expedido, homologado y/o convalidado
por el Ministerio competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo
terminado la formacién exigida para su obtencion, dentro del plazo de
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presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar
en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredita su
homologacién y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos
y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberdn presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado
espanol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcién Publica.

f) No poseer la condicidén de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrileno de Salud en la misma categoria,
cualquiera que sea su situacidn administrativa, conforme a lo establecido en la
Orden $§51/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los Servicios de Salud, cualguiera que sea su situacion
administrativa.

g) De conformidad con el articulo 13, pdrrafo 5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civily de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio de
las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por frata de seres humanos. Este
requisito deberd acreditarse en el momento de formalizar el nombramiento.

Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, o en su
caso en el momento de presentacidon de la solicitud de incorporacion. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuard en el momento de formalizar el
nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

Tercera. Solicitudes y documentacién

Los interesados en participar en la presente convocatoria cumplimentardn o
correspondiente solicitud, segin el modelo que se adjunta como Anexo I, dirigida a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Principe de Asturias, de Alcald de Henares,
que presentardn en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, preferentemente en el Registro del Hospital
Universitario Principe de Asturias o por cualguiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones PUblicas.



Hospital Universitario
SaludMadrid PflﬂClpe de ASturlaS

Junto con la solicitud, los aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, deberdn
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir g
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaraciéon jurada o promesa de que no
estan separados de derecho de su coényuge vy, en su caso, de Vivir a sus expensas

o estar a su cargo.

b) Copia del ftitulo exigido para su participacién en las pruebas selectivas
convocadas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion debidamente.,

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis anos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espaiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién

Publica.

d) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo o interino en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion

administrativa, en la categoria a la que se accede.

e) En el momento de formalizar el nombramiento, de conformidad con
establecido en el articulo 13, pdrrafo 5 de la Ley Orgdnica 1/1994, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberdn presentar certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de que no han sido
condenados por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexudl,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacidn sexual vy
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, o en su cdaso
autorizar a la Administracién de la Comunidad de Madrid a efectuar la consulta

de sus datos personales ante el mencionado Registro de Delitos Sexuales.

f) Documento de autobaremacion, contemplado en el ANEXO lll, cumplimentado
en fodos sus apartados, que presentardn junto a un curriculum vitae del

aspirante.

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar a presentar junto con la solicitud

Copia de los documentos acreditativos de todos los méritos alegados. Para la
baremacion de la experiencia profesional en el sector publico se aportard certificacion
de servicios prestados en dicho dmbito; si se presentara copia de un contrato de trabajo
se adjuntard a la misma el correspondiente Informe de Vida Laboral. Para la valoracién
de publicaciones serd preciso aportar, junto a las copias, las referencias de las mismas

(depdsito legal, ISSN o ISBN).
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Solo podrdn ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta: Comisién de seleccién

El proceso de seleccion se llevard a cabo por parte de la Comision de Seleccion que a
tal proposito se constituya, que actuard conforme a los criterios de objetfividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.

Como drgano colegiado, el funcionamiento de la Comisidon de Seleccién estd regulado
en el Capitulo Il, Seccién 3° del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico.

La mencionada Comision de Seleccion estard formada por cuatro miemioros
(presidente y tres vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberdn ostentar
la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al
Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les serd de aplicacion
lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados y de la abstencion y
recusacion de sus miembros, en su actual regulacién conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Presidente: Director Médico, que podrd ser suplido por el Subdirector Médico del drea
correspondiente.

Vocal: Subdirector Médico del drea correspondiente, que podrd ser suplido por el Jefe
de Servicio, Seccidn o Unidad de la especialidad convocada.

Vocal: Jefe de Servicio, Secciéon o Unidad de la especialidad convocada, que podrd
ser suplido por un Jefe de Seccidn/Unidad o por un facultativo especialista de la
especialidad convocada.

Vocal: Facultativo especialista de la especialidad ofertada o, en su defecto, del drea
comrespondiente en el Hospital Universitario Principe de Asturias, que a su vez actuard de
Secretario.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto.

La Comisidon de Seleccién levantard acta de todos los acuerdos adoptados en el
gjercicio de su competencia y en ellas se hard constar, motivadamente, la valoracion
otorgada a cada candidato en cada apartado.

Quinta: Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion se basard en la valoracion de los méritos (experiencia
profesional y formacion) aportados y reflejados en la autolbbaremacion, de acuerdo con
lo establecido en el baremo incluido en el ANEXO I

Asimismo, se convocard a los aspirantes para la realizaciéon de la correspondiente
entrevista personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes
para el desempefio de la plaza convocada, en relaciéon con lo establecido en el
mencionado baremo incluido en el ANEXO Il
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hard publica en la Intranet
y en el tablén de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario Principe de
Asturias, |a relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
de seleccion, con indicacion de las causas que en su caso motivan la exclusion. Los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién provisional, para
subsanar los defectos que hubiera motivado su exclusién o su no inclusion.

Transcurrido el sefalado plazo de subsanacion de reclamaciones, una vez examinadas
y resueltas éstas por la Comisién de Seleccién, la Direccidn Gerencia publicard en los
lugares anteriormente mencionados la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la fecha, hora y lugar para la redlizacién de la entrevista personal.

Una vez realizada la oportuna comprobacién de la correspondiente autobaremacién
en base a la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes asi como la
valoracion de la entrevista, la Comision de Seleccién publicard las puntuaciones
provisionales. Los aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a
partir del siguiente, para interponer reclamacién contra las mismas.

Una vez resueltas las reclamaciones se comunicard a la Direccién Gerencia las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, que se publicardn en el tablén de
anuncios del Hospital. En consecuencia, la Direccién Gerencia ofertard al aspirante con
mayor puntuacion la formalizaciéon del correspondiente nombramiento estatutario
interino, en la categoria convocada. En el caso de que dicho primer aspirante
renunciara a tal propuesta, se ofertard la plaza convocada al siguiente aspirante por
orden de puntuacidon en la relacidon y asi sucesivamente hasta formalizar el
correspondiente nombramiento.

La Comisién de Seleccién podrd proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasiéon de un
anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los
dos anos anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

Sexta: Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria asi como las
actuaciones de la Comisién de Seleccion podrdn ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdan interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha convocado o ante
la Viceconsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en los mencionados tablones de
anuncios del Hospital Universitario Principe de Asturias, conforme con lo dispuesto en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso gue se
estime procedente interponer para la mejor defensa de sus intereses.

Alcald de Henares, 19 de julio de 2019.

EL DIRECTOR G ENTE
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza para nombramiento estatutario interino en la categoria de
Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria.

B) MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento de personal estatutario interino, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

C) REQUISITOS MINIMOS

-Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y del titulo de
Especialista en Farmacia Hospitalaria.

-En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesidon
y aportar copia de la documentacién que acredite su homologacion vy
reconocimiento por el Ministerio de Educacién del Gobierno de Espafa.

D) DESTINO

Hospital Universitario Principe de Asturias, Alcald de Henares.
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ANEXO I
1. DATOS PERSONALES
APEIIAOS Y NOMIDIE: ..o
Fecha de nacimiento: ........c.coooevvvveeeii DNLL
2. DOMICILIO
OB 55 nmmcmmmemmnnw s s s S P S [ Localidad .
Provincia: ...............o..... Cédigo Postal: .............. TElETONEY e,

3. PLAZIA CONVOCADA
NOMBRAMIENTO INTERINO, F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA

Fecha de la convocatoniar: .........c.eiiiiiiiies oo

4. AUTORIZACION DE CONSULTA AL REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES

D Si autorizo la consulta (implica consulta del D.N.I.)

Fdo:

D./Dda.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y gque redne las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Fdo.

NOTA ACLARATORIA: La acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados (baremo
profesional de la convocatoria —Anexo lIl-), se redliza a través de la correspondiente documentaciéon
gue se gporta junto a la presente solicitud:

[J Copia del DNI o Pasaporte.

O Copia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

(Copia  de los documentos  acreditativos de los  méritos alegados  formacion
{cursos/pubIiccxciones/ponencios/comunicaciones/docencio/etc.} y experiencia profesional:
certificacion de servicios prestados, copia del contrato de frabajo y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social (Informe de Vida Laboral)

[0 Declaraciones de no separacion por expediente disciplinario y de no poseer la condicién de
estatutario fijo y presentacion de certificacion negativa o autorizacién para Registro Central de
Delincuentes Sexuales,

[J Autobaremo cumplimentado y curriculum vitae.

Las comunicaciones respecto de la presente convocatoria serdn publicadas en la Intranet
en el tablén de anuncios de Recursos Humanos del Hospital.

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS
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ANEXO llI

BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 50 puntos).

a)

d)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en instituciones
sanitarias publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el
Hospital Central de Defensa “Gémez Ulla”, en los distintos Servicios de Salud
PUblicos de la Unién Europea, dentro de Iq normativa vigente de libre
circulacion: 0,30 puntos por mes trabajado.

Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico Interno
Residente para la obtencién del titulo de Médico Especialista en la especialidad
convocada: 0,30 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad que se solicita, en empresas privadas sanitarias, fundaciones
sanitarias  y/u  hospitales con concesidn de servicio puUblico sanitario
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud: 0,20 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso,
especidlidad que se solicita, en instituciones sanitarias  dependientes de
Administraciones Publicas diferentes del Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos
por mes frabajado.

Por servicios prestados en Ila misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad que se solicita, en la red hospitalaria privada o socio-sanitaria,
debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

Criterios

- Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocerd un mes
completo de servicios prestados por cada 140 horas, realizadas al mes o la
parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes
natural se hubieran realizado mds de 140 horas de trabajo como tal, sélo
podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en
ofro mes. El cémputo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los
meses seran computados por los dias naturales gue contengan.

- Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados
€n un mismo periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios
que mayor puntuacién tengan, segun los apartados anteriores.

- E cémputo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma

proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion
de jornada por guarda legal de los titulares y cuidado de familiar, segun
establecen los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Bdsico del Empleado Publico, que se hard a tiempo completo. Sin embargo,
las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valorardn en
proporcién ala jornada trabajada.

- Los periodos de permiso de gestacion, descanso maternal, lactancia
acumulada y permiso de paternidad, asi como las situaciones de
excedencia por cuidado de hijos o familiares computardn como tiempo
trabajado a tiempo completo.

La valoracion de la experiencia profesional podrd alcanzar un mdaximo de 50
puntos.

Deberd presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia
profesional:

- Copia del contrato de trabagjo o certfificado de servicios prestados
acreditativos de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su
defecto cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho. En cualquier
Caso, deberd acompafarse también Informe de Vida Laboral donde
consten expresamente los periodos trabajados y grupo de tarifa. Los
originales de dicha documentacién podrdn ser requeridos por la Comision
de Seleccidn si se estimase oportuno.

- Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard
certificacién de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de Ig
Seguridad Social, en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el
periodo de referencia.

FORMACION (méximo 20 puntos).
1) Formacién Académica (mdximo 3 puntos)

- Llicenciatura: Grado de Licenciado: 1 punto.
- Grado de Doctor: 2 puntos.

2) Cursos de Especializacién relacionados con la categoria

Se tendrdn en cuenta los cursos de formacién continuada, relacionados con Ia
categoria, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion del periodo formativo de
especializaciéon que habilita para el desarrollo profesional de la categoria,
organizados/impartidos por:

- Instituciones sanitarias publicas, Administracién General del Estado,
Administraciones Autonémicas, Administraciones Locales y Universidades.

- Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas/Formacion Continua con las Administraciones
Publicas.

- Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios
profesionales y otras entidades, acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas o por otras Administraciones
Sanitarias.
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Duracion/horas lectivas Puntos por curso
de 20 a 30 horas 0.14
de 31 a 60 horas 0,19
de 61 a 100 horas 0,24
de 101 a 200 horas 0,39
de 201 a 600 horas 0,74
mas de 600 horas 0,99

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para
la valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

3) Actividad docente relacionada con Ia categoria profesional.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado,
directamente relacionadas con la categoria y especialidad profesional gue se
solicita, impartidos en instituciones docentes acreditadas. Por cada hora impartida
se contfabilizard 1 crédito (equivalente a 10 horas): por cada crédito, 0,10 puntos,
computdndose de forma proporcional las actividades formativas de duracién
inferior. Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afo
natural.

4) Investigacién

Por cada publicacién en revistas o libros de difusion nacional o internacional, de
trabajos cientificos y de investigacion, directamente relacionados con Ia categoria
que se solicita, en funcién de la aportacion del intferesado:

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos

Enlas publicaciones serd necesario presentar copia o separata de la publicacién en
el que conste el autor, el depdsito legal de la revista o libro y/o el ISSN (revistas) o
ISBN (libros), la fecha de publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

5) Comunicaciones, ponencias y posteres

Comunicaciones, ponencias Yy posteres, en congresos/jornada/reuniones/. ...
cientificas convocadas por instituciones/entidades/organizaciones acreditadas
sobre materias relacionadas directamente con la categoria convocada. Se deberd
presentar copia del certificado correspondiente, en el que conste el titulo, el autor y
la fecha.

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos

Dentro del apartado Formacion (académica, cursos de especializacién), docencia
y actividad cientifica e investigacion no podrd superar 20 puntos.
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ENTREVISTA PERSONAL (mdximo 30 puntos).

La Comision de Seleccién llevard a cabo la redlizaciéon de la correspondiente entrevista
personal que tendré como objetivo determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes
para el desempefo de la plaza convocada, en relacién con los méritos establecidos en
el presente baremo y cuyo contenido se centrard en:

- Trayectoria profesional.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacién en las funciones a
desempenar.

- Competencia para el puesto, en funcion de la experiencia y los conocimientos
demostrables.

La valoracion final no podrd superar el méximo de 100 puntos,
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SaludMadrid

AUTOBAREMO (Convocatoria FEA FARMACIA HOSPITALARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS) PTOS/MES MESES TOTAL
EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD (INCLUIDO H. CENTRAL DE LA DEFENSA) O DE LOS SERVICIOS DE SALUD
1.a) | PUBLICOS DE LA UNION EUROPEA, Y/O EN OTROS CENTROS DEPENDIENTES DE LA COMUNIDAD 0,30
DE MADRID. SE INCLUIRAN AQUI LOS SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO RESIDENTE (MIR)
PARA EL TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA
EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN EMPRESAS PUBLICAS SANTIARIAS, FUNDACIONES 020
1.b) | SANITARIAS Y/U HOSPITALES CON CONCESION DE SERVICIO PUBLICO SANITARIO DEPENDIENTES =
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1.c) | DIFERENTES AL SISTEMA NACIONAL DE SALUD O A LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA 0,10
UNION EUROPEA
1.d) EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN LA RED HOSPITALARIA PRIVADA O 005
y SOCIOSANITARIA '
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)
APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
GRADO DE LICENCIADO (EXAMEN DE GRADO O TESINA) 1 PUNTO 1,00
GRADO DE DOCTOR (2 PUNTOS) 2,00
2.1. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA (1 CREDITO=10 HORAS; 1 CREDITO EUROPEO=25 HORAS) PUNTOS UNIDADES TOTAL
CURSOS DE DURACION DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS 0,14
CURSOS DE DURACION DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,19
CURSOS DE DURACION DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS 0,24
CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,39
CURSOS DE DURACION DE 201A 600 HORAS LECTIVAS 0,74
CURSOS DE DURACION DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 0,99
2.2, ACTIVIDAD DOCENTE (1 HORA IMPARTIDA = 1 CREDITO = 10 HORAS) PUNTOS UNIDADES TOTAL
DOCENCIA DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS 0,14
DOCENCIA DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,19
DOCENCIA DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS 0,24
DOCENCIA DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,39
DOCENCIA DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS 0,74
DOCENCIA DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 0,99
2.3. INVESTIGACION PUNTOS UNIDADES TOTAL
PRIMER AUTOR DE PUBLICACION EN REVISTAS O LIBROS 0,25
RESTO AUTORES EN REVISTAS O LIBROS 0,10
2.4. COMUNICACIONES, PONENCIAS Y POSTERES PUNTOS UNIDADES TOTAL
PRIMER AUTOR 0,25
RESTO AUTORES 0,10

TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

APARTADO 3. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION + ENTREVISTA (MAXIMO 100 PUNTOS)

Fdo.




