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RESOLUCION DE 17 DE MAYO DE 2019 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL INSTITUTO
PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN POR LA QUE PUBLICA CONVOCATORIA ESPECIFICA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO EVENTUAL/ INTERINO EN EL
INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de Mesa
Sectorial de 5 de febrero de 2016, asi como sus posteriores modificaciones sobre seleccion
de personal temporal en las instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud,
esta Direccion Gerencia en uso de las competencias que tiene atribuidas por de la Resolucion
de 12 de junio de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos RESUELVE:

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura de una plaza vacante de FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA mediante nombramiento de personal estatutario
interino

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria

1.1 El Objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA con nombramiento de personal estatutario
eventual hasta autorizacion de nombramiento interino, segun las condiciones
especificadas en el ANEXO I.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

2.1  Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europeo del
Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo podra participar el
conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la UE,
siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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2.2 Haber cumplido dieciséis afos el dia en que termine el plazo de la presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en el Estatuto
Marco.

2.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.
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2.4

2.5
2.6

2.7

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Acreditar, el requisito previsto en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Reunir los requisitos minimos de titulacién que figuran en el ANEXO |

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

No tener la condicidon de personal estatutario fijo o interino en la categoria que se
convoca cualquiera que sea su situacion administrativa

Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, o en su caso en el momento
de presentacion de la solicitud de incorporacién. La acreditacion de dichos requisitos se
efectuara en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

Tercera: Lugar y plazo de presentacion:

3.1

3.2

3.3

Los interesados podran presentar la solicitud, segiin modelo anexo Il a la presente
convocatoria, en el Registro del Instituto Psiquiatrico José Germain de 8:30-14:30, o en
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién serd 10 dias hébiles contados desde el la publicacion de la
convocatoria. Del 20 al 31demayo de 2019 ambos incluidos.

Documentacion que deberd acompafarse inexcusablemente junto con la instancia es
la siguiente:

Fotocopia de documentos que acrediten los requisitos establecidos en los apartados
2.1y 2.2 (DNI, Pasaporte...)

Fotocopia de la titulacion o equivalente requerida en la convocatoria.

Sector publico: certificado o fotocopia de los servicios prestados en el &mbito de la
Administracion.

Sector privado: certificado o fotocopia de los servicios prestados, o contrato de
trabajo acompafado del certificado de cotizacion a la Seguridad Social en el que
consten los periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

Curriculum Vitae que incluya relacion detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso, n° de horas lectivas o créditos e Institucion que haya impartido
dicho curso, publicaciones y todo lo contemplado en los apartados 3, 4 5y 6 del
Anexo IV .El candidato seleccionado debe presentar, inexcusable y previo a la
firma del nombramiento, fotocopia u original de la documentacion justificativa
de todos los méritos incluidos en el curriculum de los apartados 3, 4,5y 6
Anexo IV

Fotocopia u original de la documentacion justificativa de los méritos incluidos en los
apartados 1y 2 del Anexo IV.
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Cuarta: Sistema Selectivo:

El sistema de seleccion consistira en la valoracion por la Comision de Seleccion de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes segun el baremo de méritos adjunto en el ANEXO IV

Los 10 primeros candidatos segun el orden resultante de la baremacion podran ser
convocados para realizar una entrevista personal para evaluar la idoneidad y capacitacion del
profesional en el desempefio de sus funciones segun los criterios del ANEXO IV.

Quinta: Comisién de Seleccion:

5.1 El proceso de seleccidn se llevara a cabo por una Comisién que actuara bajo los
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracion de los
méritos acreditados, asi como en la realizacién y calificacién de la entrevista
personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

5.2  Como érgano colegiado, el funcionamiento de la Comisiébn de Seleccion se
encuentra regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3 La composicion de la Comision de Seleccion se recoge en el Anexo Il de esta
Resolucion.

5.4  La Comision de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el
ejercicio de sus competencias y en ellas se hard constar, motivadamente, la
valoracion otorgada a cada candidato en cada apartado.

Sexta: Desarrollo del proceso de Seleccion:

6.1 La Comision de Seleccion una vez finalizado el proceso de recepcion de las solicitudes
de los candidatos presentados a la convocatoria, hard publicas en el tablon de
anuncios del centro / intranet del centro la lista de admitidos y la de excluidos con las
causas que lo motivan

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de las listas para formular alegaciones.

6.3  Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas éstas,
por la Comision de Seleccion, la Gerencia publicara en el tablon de anuncios del
centro / Intranet la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.4  Una vez realizada la valoracion de los méritos aportados por los candidatos, se
publicara en el tablén de anuncios / intranet del Centro la lista provisional de
aspirantes admitidos, indicando la puntuacién asignada.

6.5 Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, para formular reclamaciones frente a
la puntuacion asignada.

6.6  Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas éstas,
por la Comision de Seleccién, la Gerencia publicara en el tablon de anuncios del
centro / Intranet la relacion definitiva de con la puntuacién asignada, asi como la
fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista hasta los 10 aspirantes con
mayor puntuacion.
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6.7 Una vez realizada la entrevista se publicara en el tablon de anuncios / intranet del
Centro Resolucion con la puntuacion definitiva del proceso
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6.8 El candidato seleccionado debe presentar, inexcusable y previo a la firma del
nombramiento, fotocopia u original de la documentacion justificativa de todos los
méritos de los apartados 3, 4, 5y 6 del Anexo IV

La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el
desemperfio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la
expedicién del nuevo nombramiento.

Séptima: Recursos:

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la
Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad, conforme a lo dispuesto en los art.
121y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para
mejorar la defensa de sus intereses.

Leganés, a 17 de Mayo de 2019

El Director Gerente

Firmado digitalmente por JOSE MANUEL CARRASCOSA BERNALDEZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.05.17 10:00:17 CEST

Huelladig.: c824927df83caba70c069010b30898615c72f82b

José Manuel Carrascosa Bernaldez
Director Médico

(Resol 23/3/2018 DGRRHH)
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