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Informe mesa sectorial de 27 de febrero-de 2018

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.

Se aprueban las actas 21y 22 de 28 de noviembre y 4 de diciembre de 2018
Se entrega borrador de acta 1/2019 de 29 de enero de 2019.

2.- Acuerdo de mesa sectorial para el retorno del personal de colectas y
donacién del Centro de Transfusiones.

Se presenta un acuerdo|(ANEXO l)]en cumplimiento del mandato de la ultima mesa
sectorial. Se modifican por consenso algunos aspectos y se procede a su firma por
todos los miembros de la mesa sectorial.

3.- Carrera profesional: informacion del estado de situacion actual.

Se entrega un cuadro con la situacion actual de carrera profesional (ANEXO I

El cuadro describe la situacion de los diferentes procesos de carrera, extraordinarios
de 2017 y de 2018 y ordinario de 2018.

Existe el acuerdo de mesa al que hacienda hizo alegaciones que cambiaron lo
aprobado posteriormente por el Consejo de Gobierno, referente al pago en 4 anos y
no en los 3 contemplados en el acuerdo, pero que no modificaron el punto 6°, relativo
a la inclusion en carrera de todo el personal no fijo a todos los efectos. Estan hablando
con hacienda y se acuerda convocar una mesa sectorial extraordinaria para tratar este
tema, el proximo 14 de marzo de 2019.

Falta por revisar los listados de niveles asignados al personal interino y posteriormente
la emisién de la correspondiente resolucion notificando el nivel alcanzado.

AMYTS exige el cumplimiento del acuerdo de reactivacion de la Carrera Profesional
en sus propios términos y por ello la incorporacion a todos los efectos del personal no
fijo, interinos, eventuales y sustitutos. No solo hay que respetar el acuerdo, es que ya
estan sentenciando diferentes Juzgados y Tribunales Superiores de Justica, incluso
el propio Tribunal Supremo dejando claro su derecho. Se han tenido que poner en
marcha reclamaciones judiciales individuales que podrian llevarnos a una situacion
similar a lo que sucedio con los trienios de los interinos.
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Informe mesa sectorial de 27 de febrero-de 2018

4.- Jefaturas de Trabajo Social.

Se entrega una resolucion de 28 de enero de 2019 sobre la jerarquizacién de estas

unidades de trabajo social [ANEXO llI

Se haran convocatorias para cubrir las jefaturas, con modelo y criterios unicos.

5.- Reconversion de las vacantes generadas en los servicios centrales de
hospitales por jubilacion del personal que ejerce funciones de técnico superior.

Desde hace afios se mantienen enfermeras y auxiliares haciendo tareas propias del
personal técnico superior. Con motivo de jubilaciones, renuncias, movilidad, etc., estos
puestos deben ser sometidos al correspondiente expediente reconversion de la plaza
para ser cubierta por personal técnico superior. Se insta a los Hospitales al
cumplimiento estricto de estas plazas.

6.- Movilidad interna de los odontélogos de Atencion Primaria.

AMYTS solicita se permita participar en el proceso de movilidad interna de Aten-
cion Primaria a los odontélogos que tomaron posesion de sus plazas como fijos
en la ultima OPE, toda vez que en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
del SERMAS, en el Apartado 9.3. Movilidad dentro del area sanitaria de la Comunidad
de Madrid, se recoge textualmente lo siguiente:

“Podra participar el personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud, de la ca-
tegoria convocada, que se encuentren en situacién de servicio activo en el mismo.”

En ningun momento hace referencia a que el profesional deba haber permanecido un
tiempo determinado en la plaza que esté ocupando.

Siindica que debera permanecer en la plaza que consiga en el desarrollo del concurso
de movilidad un minimo de dos afios para poder optar a otra movilidad, cito textual-
mente:

“Los profesionales deberan permanecerse en el destino obtenido durante un periodo
minimo de 2 afios para poder participar en otro proceso de movilidad, salvo que se
haya obtenido dicho destino a través de alguno de los procesos de movilidad por razén
del servicio descritos en el apartado 9.1.”

Esto difiere de lo que el plan de Ordenacién de Recursos Humanos del SERMAS es-
tablece en el apartado 10 referente a TRASLADOS donde indica como requisito es-
pecifico “El personal en servicio activo o con reserva de plaza debera haber tomado
posesion en la plaza desempefiada, con al menos un afio de antelacion a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.”

Tras la intervencion de todas las OOSS, se decide rechazar la peticion presentada por
AMYTS, proponiéndose una modificacion del acuerdo de movilidad si se estima
necesario.
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Informe mesa sectorial de 27 de febrero-de 2018

7.- Ordenacion del personal de los Centros de Salud Mental de los hospitales de
Fuenlabrada y Alcorcon.

Se presenta una propuesta por parte de la Administracion [(ANEXO V)| para la
reordenacion de los profesionales de estos Centros de Salud Mental.

No se admite por las OOSS y AMYTS plantea que es un “parche” que no resuelve el
problema, deja muchas cosas pendientes de resolver y el problema se perpetua. Asi
mismo solicita de nuevo que se cumpla lo aprobado en la Ley de presupuestos en lo
que se refiere a la estatutarizacion voluntaria del personal de los Hospitales de
Alcorcon y Fuenlabrada.

La situacion permanece como esta, al no haber unanimidad.

8.- Presentacion del Proyecto MAGMA: Plataforma Inteqgral de Gestion de
Recursos Humanos.

Se adjunta el documento presentado por la Administracion (ANEXO V).

Se trata de hacer un modelo unico de gestion de RRHH, en un plazo de 6 afos. Tiene
dos fases, la primera ya licitada y en inicio de los trabajos.

AMYTS agradece la presentacidn, bienvenida sea por otro lado la iniciativa, si llega y
cuando llegue, pues un proyecto a 6 afios vista que sobrepasa mas de una legislatura
tienen muchas posibilidades de quedarse en el camino. Ademas, pregunta si este
modelo de gestion incluye las bolsas de empleo, “expediente digital”, gestion de OPEs,
acceso on line a la carpeta, etc. Las bolsas estan contempladas en la segunda fase,
es decir del 3° al 6° afo, y el expediente digital no esta en este contemplado contrato.

9.- Informacion sobre el Contrato Programa 2019 del SERMAS.

El Director General de RRHH hace una exposicion sobre el nuevo contrato programa,
que contempla modificaciones de interés, como bajar el peso de lo que pondera el
resultado general del cumplimiento del contrato; dice de la Ley de buen gobierno
obliga a la trasparencia y participacion de los profesionales, que se descentraliza en
las gerencias dentro de su autonomia de gestion, etc. Lo cierto es que se genera un
intenso debate pues tras el contrato de gestidén hay una remuneracion, la productividad
variable, origen de ya clasicas y cronicas desavenencias entre las OOSS.

10.- Ruegos y Preguntas.
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Informe mesa sectorial de 27 de febrero-de 2018

AMYTS solicita se informe cuando se procedera a la devolucién de las tasas de los
opositores que se presentaron a la OPE de urgencias hospitalarias, ya caducadas y
gue no se han devuelto. Mas cuando hay una nueva convocatoria de OPE para esta
categoria. Respuesta: “esto no es mio”.

Dado que vale para nada este punto, pues habitualmente ni se contesta, insiste
AMYTS en que no se ha contestado a los ruegos y preguntas remitidos por escrito y
que de nuevo se exponen:

.- Informaciéon detallada de la situacion de contrataciones y ceses/no
renovaciones de médicos con titulos sin homologar o con carencia de la
especialidad.

.- Situacién en la que se encuentra el cambio de la comisiéon de docencia del
Ramoén y Cajal. Causas, método, justificacion. Comparecencia de la Direccion
del Hospital.

.- Explicacion de los conceptos en los que se detrae el importe por las 10 horas
de jornada en el Gregorio Maranén. ;Cémo se hace y de que conceptos?

.- AMYTS reitera la peticion de acceso al FORMAP desde ordenadores no
institucionales dado que al no poder acceder desde casa cuando se abre un curso
los compaferos que no estdn en su puesto de trabajo en ese momento cuando
intentan apuntarse ya se han cerrado las solicitudes. Y esto es mas grave aun para
compainieros del SAR que van un dia de cada 3 o para gente de baja o excedencia.

.- AMYTS vuelve a solicitar una solucién a la reclamacién de mejora de pago de
TIS en Pediatras de Area, odontélogos y psicélogos clinicos. Es evidente el
agravio comparativo detectado en la ORDEN de 7 de septiembre de 2018, por la que
se modifica y se corrige la Orden de 19 de julio de 2018, de la Conserjeria de
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de
las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2018, asi como en
Ordenes anteriores.

En dicha orden el “complemento de productividad: factor fijo” en el caso de las cate-
gorias de Matronas, Fisioterapeutas y Trabajadores sociales se establece mediante
una ponderacion entre el numero de zonas basicas y el numero total de poblacion
asignada. (BOCM n° 220 de 14 de septiembre de 2018, pg. 65).

No sucede de igual modo en el caso de Pediatras de Area, Odontélogos y Psicélogos
Clinicos, en los que solo se tiene en cuenta el numero de zonas basicas asignadas,
sin tener en cuenta el numero total de poblacion asignada. (BOCM n° 220 de 14 de
septiembre de 2018, pg. 58).

Esta situacion lleva aparejado el hecho de que la retribucion econdmica asignada por
este concepto a dichas categorias de nivel A1 sea sustancialmente menor que la asig-
nada a las mencionadas categorias de nivel A2, lo que conlleva un agravio compara-
tivo importante.
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Solicitamos la revision de dicho “complemento de productividad: factor fijo” para las
categorias de Pediatras de Area, Odontdlogos y Psicologos Clinicos de Atencion Pri-

maria, entendiendo que nunca deben ser de cuantias econdémicas menores a las asig-
nadas a categorias de niveles A2.
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ANEXO |

ACUERDO RETORNO PERSONAL DE
COLECTAS Y DONACION INTERNA AL
CENTRO DE TRANSFUSION
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ACUERDO DE 27|DF EE#£R0.DE 2010 SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA Y LOS
SINDICATOS PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE RETORNO DEL PERSONAL
DE COLECTAS Y DONACION INTERNA AL CENTRO DE TRANSFUSION

Con fecha 11 de febrero de 2014, se suscribid un Acuerdo entre los Sindicatos SATSE, CCOO,
AMYTS, CSIT-UNION PROFESIONAL, U.G.T. y USAE, todos ellos presentes en ese momento en la
Mesa Sectorial de Sanidad, y la Administracién Sanitaria, por el que se acordaron una serie de
compromisos en relacion con el personal de colectas y donacién interna adscrito al Centro de
Transfusion de la Comunidad de Madrid.

Este Acuerdo, se adopté como consecuencia del convenio especifico suscrito entre el Servicio
Madrilefio de Salud y el comité autonémico de Cruz Roja Espafiola y supuso la reubicacién en
distintas unidades de donaci6n propia en los centros de la red sanitaria publica con el fin de
reforzarlas con personal adscrito a colectas y donacion interna del Centro de Transfusién. Esta
adscripcion se efectué manteniendo la permanencia del personal desplazado, asi como sus
retribuciones y dependencia organica del Centro de Transfusién.

En la actualidad, 15 profesionales se mantienen desplazados en otros hospitales, mientras que
la actividad generada en el Centro de Transfusién ha aumentado considerablemente, lo que
hace necesario la presencia en dicho Centro de un mayor nimero de efectivos.

Por ello en Madrid, el dia 27 de febrero de 2019, en el 4mbito de la Mesa Sectorial se suscribe
el presente Acuerdo con el objeto de facilitar el retorno al Centro de Transfusién de los
profesionales desplazados en el afio 2014.

ACUERDO

1. Elorden del retorno al Centro de Transfusion se iniciard por las enfermeras, seguidos por el
personal facultativo y Técnicos Medio Sanitarios en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y en
altimo término lo hardn los Auxiliares de Obras y Servicios.

2. Este retorno tendra cardcter voluntario y se efectuara conforme a los criterios y orden de
prelacion establecidos en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud. Serd llevado a cabo por la Gerencia del Centro de Transfusion, quien se
dirigird por escrito a cada uno de los afectados, concediéndoles un plazo de 5 dia habiles
para que manifiesten su opcidn.
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de Madrid

3. Aquellos profesionales que manifiesten expresamente su deseo de mantenerse en el centro
sanitario en el que estdn prestando servicios como consecuencia del Acuerdo de Mesa
Sectorial de 11 de febrero de 2014, previo informe de la Gerencia correspondiente,
quedaran adscritos de manera definitiva a dicha Gerencia, para lo cual se realizara una
modificacién de plantilla en el supuesto de que no exista vacante en estos centros o, de
existir vacante no ocupada, se les adscribira a la misma, por lo que esta incorporacion no
puede suponer desplazamiento de efectivos. En ambos supuestos percibirdn sus
retribuciones con cargo a ese centro de gasto.

4. la incorporacion tanto al puesto del Centro de Transfusién, o la adscripcién definitiva al
puesto actual, se realizaran respetando las condiciones laborales y econémicas que tuvieran
con anterioridad.

5. La Gerencia del Centro de Transfusién informard a la Mesa Sectorial de Sanidad sobre el
resultado de esta opcion, asimismo y en aplicaciéon del articulo 67 del actual Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid y respecto al personal laboral afectado, lo notificara al Comité de Empresa del
Centro de Transfusion.

POR LA ADMINISTRACION, POR LA ORGANIZACIONES SINDICALES,

CCOoO,

T




ANEXO Il

TABLA SITUACION ACTUAL CARRERA
PROFESIONAL



‘pnies

9P OIDIAIDS NS LD SOPIIOUOII SI|IAIU SO] OWIOD Ise ‘epuodsaliod 3] anb osadoud |3 eJuaND US BIpUS] 85 anb

0] eJed ‘pnjeS 3p SOIJNIAISS SO.J30 Bp 23udPad04d [eUOSIDd |B BIBIIED BP [SAIU BP OJUSIWIIIOUOIAI 3P SI|ENPIAIPUI
$3U0IIN}OS3I SIUBIPUOISAII0I SE| JeIIIP B RIaPa20Jd 3S ‘SaI0lIaIUR SOS3D04d SO| Bp UQISIARL B| BpEZI[eulq

810Z-348N3IDI
OIDAY3S 3d SINOISINGD
A ‘I SOXaNY

|[ENPIAIPUI UQION 0SB

2| 3P UQIdBIYII0U 3P BYIDY B| S EIDUIPUIIPUI UOD ‘GTOZ IP 043U AP T |9P SOIIBYD UOI BIS1IED 3P SEjIUend
$3]ua1puodsa.i0d Sej JiqIo1ad e SOpesaJalul SO] OPUBZUIWOD ‘S3|BNPIAIPUI SAUOIIN|0S3. SIUIPUOdsaII0D
Se| UgJe3aJ1ud A URJIHWA 3 ‘|LIGe 3P SIW [9p SB|BULY B OLIBUIPIO 0S3004d 3153 9P UQISIARI | BPEZIEUlS
"OleUIpIO

05330.d 9153 9P UQISIADL Bf UOD [ 3P SBW |3 UD BIEZUALIOD 3S ‘SOPES3IAIU| SO B S3|eNPIAIPUI S3UOIIN|OSAl
se| sepedaJjua A ‘8TQ¢ op 0IsoSe ap saw |3 U3 SOPEPIUl S0S3204d SOP SO| 3P UCISIAS B| BPEZI[EUl) ZIA BUN

S8T0C-IHIINITIAON
OIMVNIQYO 0S3D0Hd
MAI ‘I SOXANY

S$3JeNPIAIPUI S3UOION|0S3

se| 9p e8a.3ua A UQISIWa €| B OpPUAIPd0.Id ‘ OZIBW BP SAW [IP SIjeuly e d21jeul) ugIsiaal e1sa anb anaud ag
SOAIlJISIUIWIPE SO103)8 ap seyday se| A soysandoud sajaAIu SO| OPUEBSIASI UB)ISS 3S S1UaW|eN]oY

$3|enplAlpul SaU0IIN|0sal se| opeSanus uey as oN

'8T0¢

9p 31qN1d0 3p eulwou | dpsap ueuoge s ofl oLIeIN]eISa [euosiad jap $31WI0D so| Jod soysandoad S3|9AIU SO

810¢-01S05V
OIVYNIQHOVYHLX3 0S3D0ud

Il OX3ANV

saenplalpul
$3U0IoN|0s3J Se| 9p e3alua A UQISIWS e] e opua1pado.d ‘ OzJew Sp S |3 U 3DI|eUly UQISIAS. BISa anb aaaud a5

8T0¢-01S05V

SOAlleAISIUIWIPE S019)3 3P seyddy se| A sojsando.d sajaAIu SO| OPUBSIASI URISS 3 JUBW|ENIIY ONOgVv
SS|ENPIAIPUI SAUOIIN|0SAU Se| opeSaliua uey 3s ON OIVYNIQYOVYL1X3 0S3D04d
"8T0T 3p 3.qn3100 apsap ueuoge 3s ofly ol1eINIe]Sa jeuossad |e suwod so| Jod soisandoud sajaalu SO 11 A SOXINY
"SOAIIRJAISIUNIPE SO0303)9 3P Seyda) Se| e 0JueNd U3 owod Jse soysandoud
A s0p120U023 S3IAIL B 0JUBND US BIDLIED B 0151831 OWOD DANNISUOD 35 0S2204d 9159 Bp SOIEP 3P aseq e 10T
‘'sopesatajul so| e OldVNIQHOVYLX3 0S3I004d
S3|BNPIAIPUI SBUOIIN|0S3 S| sepeSaIIU A Opezijeuly ‘Opesiaal BJJUSNIUD 3S £TQZ 3P OLIBUIPIORIIXD 053204d |3 A SOXINY

(IVNLIV NOIDVNLIS) TYNOISIA0Ud VITHUVD




ANEXO lli

JERARQUIZACION DE LAS UNIDADES DE
TRABAJO SOCIAL
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RESOLUCION DE 28 DE ENERO DE 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD POR LA QUE SE JERARQUIZAN LAS
UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, en su articulo 12 dedicado a la planificacion de los recursos humanos, establece que en el
ambito de cada servicio de salud, y previa negociacién en las mesas correspondientes, se adoptaran
las medidas necesarias para la planificacion eficiente de las necesidades de personal. La
planificacién de los recursos humanos estard orientada a su adecuado dimensionamiento,
distribucién, estabilidad, desarrollo, formacién y capacitacién, en orden a mejorar la calidad,
eficacia y eficiencia de los servicios.

Dentro de este marco normativo, el trabajo social en el ambito sanitario, responde al concepto
integral de salud, la continuidad del proceso asistencial, el trabajo en equipo, la coordinacién con el
resto de profesionales y la coordinacién sociosanitaria.

En la actualidad, la estructura orgénica y funcional de los Trabajadores Sociales es variable y
obedece a modelos organizativos propios de cada centro asistencial, siendo necesario, por ello,

establecer una estructura organizativa y funcional comin en todos los centros del Servicio
Madrilefio de Salud.

Con fecha 28 de febrero de 2018, en el dmbito de la Mesa sectorial de Sanidad, se subscribe un
Acuerdo sobre organizacion de los servicios de trabajo social en el Servicio Madrilefio de Salud,
proponiendo una nueva estructura organica y funcional de las Unidades de Trabajo Social en el
Servicio Madrilefio de Salud, con el fin de avanzar en las lineas estratégicas fundamentales de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, entre las gue se encuentran la atencién al
paciente cronico y complejo y la coordinacién sociosanitaria, asi como la defensa de los derechos y

participacién de los pacientes como ciudadanos en el proceso de atencién, tan vinculado a la
esencia misma del trabajo social.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o?/csv ||I|
mediante el siguiente cadigo seguro de verificacion: 0982375877933131182194

Todo ello hace necesario definir la dependencia organica de las unidades de Trabajo Social; su
jerarquizacién en el entorno de la atencién sanitaria hospitalaria, primaria y salud mental; y la
dotacion progresiva de la plantilla horizonte de las Unidades de Trabajo Social, condicionada a las
disponibilidades presupuestarias.

En consecuencia, y con el fin de atender las necesidades organizativas mencionadas, y en
cumplimiento de dicho Acuerdo, esta Direccion General, de acuerdo con las competencias que le
confiere el Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud:
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RESUELVE

1. Crear en los Centros Hospitalarios del Servicio Madrilefio de Salud la Unidad de Trabajo
Social que dependera organica y funcionalmente de la Direccién Gerencia.

2. Determinar que la Unidad de Trabajo Social queda estructurada jeradrquicamente
dependiendo de una jefatura de servicio o seccién conforme a las caracteristicas de cada
centro sanitario y cuya dotacion en plantilla se realizard de manera progresiva.

3. Iniciar la puesta en marcha de la Unidad de Trabajo Social en los Centros Hospitalarios que
a continuacion se relacionan, dotandola con un puesto de Jefatura de Servicio no sanitario
de entre las que actualmente se encuentren vacantes en la plantilla orgdnica del
correspondiente centro hospitalario

- Hospital Universitario La Paz

- Hospital Universitario Doce de Octubre

- Hospital Universitario Ramén y Cajal

- Hospital Universitario Clinico San Carlos

- Hospital Universitario Puerta de Hierro

- Hospital General Universitario Gregorio Marafion

4. Iniciar, asimismo, la puesta en marcha de la Unidad de Trabajo Social en los Centros
Hospitalarios que a continuacion se relacionan, dotdndola con un puesto de Jefatura de
Seccion no sanitario de entre las que actualmente se encuentren vacantes en la plantilla
organica del correspondiente centro hospitalario

- Hospital Universitario de la Princesa

- Hospital Universitario de Getafe

- Hospital Universitario de Mostoles

- Hospital Universitario Severo Ochoa

- Hospital Universitario Principe de Asturias
- Hospital Universitario Infanta Sofia

- Hospital Universitario Infanta Leonor

- Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus

- Instituto Psiquidtrico José Germain

- Hospital Dr. Rodriguez Lafora

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orf/csv ""”"I"
mediante ¢l siguiente c6digo seguro de verificacion: 0982375877933131182194

5. Establecer que la cobertura de los puestos de Jefe de Servicio de la Unidad de Trabajo
Social y en su caso de Seccién, se efectué mediante el sistema de libre desighac'iéh,' -
conforme a lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco y en el articulo 23 del Real Decreto-Ley 1/1999 de 8 de enero y de acuerdo
con el modelo de competencias del Servicio Madrilefio de Salud
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6. Regular que la seleccidn se llevara a cabo a través de la publicacién de la correspondiente
convocatoria, en la que podrén participar el personal estatutario fijo del Sistema Nacional
de Salud, laboral fijo y funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid de la categoria de
trabajador/a social. No obstante, también podran participar el personal estatutario interino
de esta misma categoria que se encuentre prestando servicios en el centro en el gque se
convoque el puesto.

Madrid, a 7 de febrero de 2019
EL DIRECTOR GENERAL

Firmado digitalmente por PABLO CALVO SANZ
Organizaciéon: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: f6b19¢cef19¢33b9012¢fc27bdfde65eb8419f508

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid,m;/csv I|||“ l |I| " " Illm Il
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion: 0982375877933131182194
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ANEXO IV

PROPUESTA ORDENACION PERSONAL
ESTATUTARIO DE SALUD MENTAL EN EL
H. F. ALCORCON Y H. DE FUENLABRADA



Direcciéon General de Recursos Humanos
| | Y Relaciones Laborales
Comunidad Servicio Madrilefio de Salud
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD

PROPUESTA DE ORDENACION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE SALUD
MENTAL EN EL HOSPITAL FUNDACION ALCORCON Y ENTE PUBLICO HOSPITAL
DE FUENLABRADA

El Plan Estratégico de Salud Mental 2010-2014 supuso la consolidacion del Plan
de Salud Mental anterior, de modo que la red de atencion a la Salud Mental quedo
incorporada dentro del conjunto de las prestaciones especializadas del Servicio
Madrilefio de Salud e integrada en la red sanitaria general, de acuerdo con su
organizacién territorial, en la que cada Hospital tiene asignada su poblacién de
referencia.

Desde el afio 2010, todos los Servicios de Salud Mental comunitarios, que
constituyen el eje sobre el que pivota la atenciéon a la Salud Mental, estan adscritos
funcionalmente a sus respectivos Hospitales, incluyendo esta prestacion en la cartera
de servicios junto con el resto de prestaciones.

No obstante, la integracién de los Servicios de Salud Mental comunitarios a sus
respectivos Hospitales ha supuesto que persistan profesionales que prestan sus
servicios en los Centros de Salud Mental pero que mantienen su dependencia organica
de una Gerencia distinta, lo que provoca los correspondientes desajustes organizativos
que hacen necesario su correccion.

Por ello, en los Hospitales de gestion directa se llevo a cabo la regularizacion de
los profesionales de Atencion Hospitalaria que prestaban sus servicios en las unidades
de salud mental cuya dependencia organica y funcional no coincidia en el mismo Centro
Hospitalario, procediéndose a la amortizaciéon y creaciéon de las plazas en distintos
centros hospitalarios de conformidad con el acuerdo de la Mesa Sectorial de 28 de junio
de 2018.

En consecuencia con lo anterior, y con el objetivo de finalizar esta regularizacién
y adscribir cada personal a su centro, se propone la amortizacion de las plazas
ocupadas por el personal estatutario temporal que presta sus servicios en los centros
de salud mental adscritos a la Fundacién Hospital de Alcorcén y al Ente Publico Hospital
de Fuenlabrada y cuya dependencia organica es del Hospital Universitario de Méstoles
y del Instituto Psiquiatrico José Germain respectivamente, y la creacion de las
correspondientes plazas de personal laboral en el Hospital de Alcorcén y el Ente Publico
Hospital de Fuenlabrada.

Asimismo, se propone que todas aquellas vacantes que se vayan generando en
estos centros de salud, se amorticen en el centro de su dependencia organicay se creen
en aquel al que se encuentran adscritos funcionalmente.

El detalle del personal que se encuentra en estos centros es el siguiente:



Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Comunidad Servicio Madrilefio de Salud
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD
CENTRO DE SALUD MENTAL DE HOSPITAL DE FUENLABRADA DEPENDENCIA ORGANICA INSTITUTO PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN

ESTATUTARIO FUNCIONARIO LABORAL (CM)
CATEGORIA ESPECIALIDAD JUBILADO G:::::L
FliO INTERINO TOTAL INTERINO FUo INTERINO PARCIAL TOTAL

Augxiliar Administrativo 1 1
Auxiliar de Enfermerfa 1 1 1

Celador 1 1 | 1 O
Enfermero/a 2 2 4 4
Facultativo Especialista Psicologia Clinica z 5 7 = z
Psiquiatria 4 7 1 1 1 12
G.Aux. Administrativo 1 1 2 2 3
T.CAE 1 1 1
Trabajador Social 1 1 2 1 3
TOTAL GENERAL 10 17 27 1 3 1 1 5 33

CENTRO DE SALUD MENTAL DE FUNDACION H

OSPITAL ALCORCON DEPENDENCIA ORGANICA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MGSTOLES

ESTATUTARIO FUNCIONARIO LABORAL (CM) TOTAL
CATEGORIA ESPECIALIDAD
EVENTUAL | FUO | INTERINO | TOTAL FUO FUO | INTERINO | TOTAL | GENERAL

Administrativo 1 1
Aux. Cantrol Informacién 1 1 1
Auxiliar Administrativo 2 2 2
Enfermera/o 1 1 1 3 1 1 4
FEA. Psicologia Clinica 2 2 4 4
Psiguiatria 4 2 4 i0 10

TCAE 1 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1 1
Trabajadora Soclal 1 1 1 1 2
TOTAL GENERAL 7 5 10 22 1 2 1 3 26




ANEXO V

ESCRITO SOBRE PROYECTO MAGMA



* ** ****

Comunidad
de Madrid

Buenos dias

La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud estd impulsando y desarrollando diferentes iniciativas,
orientadas a darrespuesta a las necesidades demandadas por los profesionales
que frabagjan en los servicios de Recursos Humanos.

A partir del proximo mes de marzo vamos a poner en marcha el Proyecto
MAGMA, que fiene como eslogan "“Fusionando conocimiento, uniendo
personas” y cuyo objetivo es evolucionar desde un conjunto de programas
independientes de ndbminas y personal, a una plataforma integral de Gestion de
Recursos Humanos, basada en la solucidén PeopleNet de la empresa META4,
comun para todos los centros del Servicio Madrilefio de Salud, Hospitales,
Atencidén Primaria y SUMMA 112,

En este proyecto tendrd cabida todo el personal estatutario, laboral y
funcionario de la Comunidad de Madrid.

Los centros que actualmente cuentan con ofras aplicaciones de ndémina y
personal, migrardn a la nueva aplicacién PeopleNet, la cual se encuentra
actualmente en funcionamiento en 11 centros hospitalarios. En paralelo, se
acometerd la evolucidn de esta aplicacién, mediante la incorporacidén de
nuevos modulos de gestidn de recursos humanos.

Posteriormente se realizard la integracion desde la aplicacién SIRIUS de la
Comunidad de Madrid.

El proyecto se redlizard en dos fases, con una duracién prevista, de cada una
de ellas, de tres afos.

En la primera fase se abordara el desarrollo de mddulos tales como plantillas y
efectivos, contratacion de personal temporal, gestion de personal, carrera
profesional y gestion de turnos (GPT).

lgualmente estd prevista su integracién con el Registro de Personal de la
Comunidad de Madrid y el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.

Este ambicioso proyecto, ademds de mayor productividad y eficiencia en los
procesos, permitird obtener todo tipo de informacién actualizada, disponible
tanto para explotacion de los centros como del resto de agentes, sin requerir
envios periddicos de la misma por parte de los centros.



* ******

munldad
de Madrid

Para el desarrolio de esta plataforma integral, contamos con Ia colaboracidn
de la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid y la
empresa INDRA SOLUTION IT [MINSAIT).

Este gran reto, no serd posible sin la participacién y colaboracién activa de
todos los centros y los profesionales que trabajan en los servicios de RRHH, asi
como de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Contamos con vuestro compromiso y dedicacidon para la consecucion de los
objetivos marcados, por lo que estamos convencidos que este Proyecto
culminard con éxito.

El préximo jueves 14 de marzo a las 12 horas el Director General, Pablo Calvo,
remitird a todos los profesionales del drea de recursos humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, un video para la presentacion del Proyecto MAGMA.

Deciros para terminar, que desde la certeza de que este proyecto ayudard al
desarrollo y crecimiento de todos nosotros, sélo me queda daros las gracias
anticipadamente por vuesira colaboracion.

Un saludo,
Belén Anaut
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