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RESOLUCION DE 05 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
GENERAL UNIVERSITARIO “‘GREGORIO MARANON’, POR LA QUE SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS VACANTES DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA PARA LAS URGENCIAS GENERALES, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, y de conformidad con lo previsto en
el Acuerdo de Mesa Sectorial de 5§ de febrero de 2016, asi como sus posteriores modificaciones, esta
Direccién Gerencia en uso de las competencias atribuidas segin dispone el apartado primero f) de la
Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos, de delegacién de
competencias en materia de gestiéon de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018), siendo necesaria
la cobertura interina de dos plazas de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa. .

RESUELVE

Convocar para su provision, a través del sistema de seleccion de concurso, la cobertura mediante
nombramiento interino de personal estatutario de cinco plazas de Facultativo Especialista para las
Urgencias Generales en turno de tarde, de acuerdo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de cinco plazas de Facultativo Especialista
para las Urgencias Generales en turno de tarde, para su cobertura mediante nombramiento de
interinidad.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener Nacionalidad Espariola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econémico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asimismo podra participar el cényuge de los esparioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.
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2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento

4. Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacién y/o experiencia profesional especificadas en
el ANEXO I a las presentes bases.

5. Acreditar los requisitos previstos en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion de una certificaciéon negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales. Esta acreditacion debera aportarse en el momento del nombramiento o
autorizar al Hospital General Universitario "Gregorio Maraién”, para que se acceda a sus datos a
través de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

6. No haber sido sancionado con separacion del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucién judicial.

7. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

8. No poseer la condicién de personal estatutario fijo o interino en la categoria de Facultativo
Especialista, cualquiera que sea su situacion administrativa.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la Direccién
Gerencia del Hospital General Universitario “Gregorio Marafion” y se ajustaran al modelo que se
adjunta como ANEXO Il a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a

su publicacién.

3. Finalizado dicho plazo no se admitira ni sera tenida en consideracién ninguna otra documentacion

que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién Gnicamente
aquellos documentos entregados en plazo.

4. La presentacion de solicitudes se hara en la Unidad de Registro y Correo Postal del Hospital

General Universitario “Gregorio Marafién” (calle Doctor Esquerdo, nimero 46, primera planta del
Pabellén Administrativo, Madrid), o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte
b) Fotocopia del titulo exigido en el Anexo | apartado C.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el
sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a
la que se accede.

e) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il de esta convocatoria
f) Fotocopia de los servicios prestados indicados en el Anexo |l de esta convocatoria.

5. Sdlo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes.

BASE CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién estara formada por cinco miembros, designados por la Direccion
Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 “Sistemas de seleccién” de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral de los centros vinculados
al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

De estos miembros, uno actuara como Presidente y otro como Secretario y todos con voz y voto.

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo serd el de concurso de conformidad con los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia,
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El procedimiento de seleccion se basara en la valoracién de méritos alegados y acreditados por
los candidatos (experiencia profesional y formacion) aportados, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Il.

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
conforme al baremo establecido en el Anexo |l de la presente Convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de los méritos
aportados por los candidatos, se publicara en el tabléon de anuncios de la Direccién de Recursos
Humanos la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando puntuacién asignada y
la causa/s de inadmision, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos ni excluidos, dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n
motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Asi mismo en el plazo anteriormente
mencionado, los aspirantes admitidos podran formular reclamaciones frente a la puntuacion
asignada.

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la Comisién de Seleccion, se
publicara la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la puntuacién asignada a cada
candidato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion, elevara al Director Gerente la
relacién definitiva de los candidatos con la puntuacion asignada.

El Director Gerente, dictara Resolucion que contendra los candidatos ordenados por puntuacion,
gue se publicara en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos.

BASE SEXTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

1.

Por parte de la Direccion de Recursos Humanos, se ofertara a los des aspirantes con mayor
puntuacién el correspondiente nombramiento estatutario interino. En el caso de que alguno de los
aspirantes renunciara a tal propuesta, se ofertara la plaza convocada al siguiente aspirante por
orden de puntuacién hasta la cobertura de las plazas convocadas.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, los seleccionados deberan
hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

BASE SEPTIMA.- RECURSOS.

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como las actuaciones

de la Comisién de Seleccidén podran ser impugnados en los casos y forma establecida en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente Convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes, contado a
partir de! dia siguiente a su publicacién en el Tablén de anuncios, conforme a lo dispuesto en los art.
121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer
para mejor defensa de sus intereses.

EL DIRECTOR GERENTE DEL )
HOSPITALGENERAL UNIVERSITARIQ,:BREGORIO MARARON,

Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Fecha: 2019.02.05 09:56:49 CET
Huella dig.: e48f449b2fa697¢35d4bd28c98198babedcf6bes

Fdo.: Joseba A. Barroeta Urquiza.
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MiNIMOS

PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

Cinco plazas de Facultativo Especialista para las Urgencias Generales en turno de tarde
MODALIDAD DE CONTRATACION.
Nombramiento estatutario con caracter interino.

REQUISITOS MINIMOS.

R

~ Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia

rg/csv
8999512

%

- Titulacién de Médico Especialista en Medicina Interna o Medicina de Familia y Comunitaria.

— Experiencia acreditada como Facultativo Especialista en un Servicio de Urgencias
Hospitalarias de al menos 18 meses.

robar en www.madrid.o

— Experiencia acreditada en manejo de Ventilacién Mecanica No Invasiva y Oxigenoterapia de
Alto Flujo, asi como en atencion a pacientes Semicriticos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESIONAL

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Grado de Doctor: 4 puntos.
— Ofras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 2 puntos.
— Diplomaturas de caracter sanitario: 1 punto

La valoracion de las titulaciones académicas podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado D) del Anexo I:

—  De duracién de mas de 8 meses o 100 horas: 3 puntos por curso.

— De duracién de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 2 puntos por curso.

— De duracion de 36 a 49 horas: 1,5 puntos por curso.

— De duracién de 21 a 35 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

— De duracién de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros Oficiales o en Centros
suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacioén deberan ser acreditados ante el
Secretario del Tribunal de Seleccién.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de
méritos académicos.

Los cursos acreditados con una duracidn inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas,
se valoraran con la puntuacién minima establecida.

En el casc de que el curse de especializacion venga acreditado por meses y horas, se valorara
por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas lectivas).

EXPERIENCIA PROFESIONAL, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado D) del Anexo I:

— 0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en el Sistema Nacional de Salud.
— 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en otros centros de trabajo.

La valoracién de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 60 puntos.
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Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

— Fotocopia del contrato de trabajo, nombramiento estatutario o certificaciéon de justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba
admitido en Derecho. En cualquier caso, debera acompafiarse también certificacién original de
cotizaciones a la Seguridad Social (Vida Laboral) o en su caso Certificado Digital con las debidas
codificaciones informaticas en la que consten expresamente los periodos trabajados y grupo de
tarifa. Los originales de dicha documentacién deberan ser acreditados ante el Secretario de la
Comision de Seleccion.

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

La valoracion podra alcanzar un maximo de 10 puntos, siendo el limite de valoracién por cada
uno de los documentos acreditativos de un punto.

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 1,5 puntos.
— De duracién entre 70 y 149 horas, o0 mas de 4 meses: 1 punto.

— De duracién entre 30 y 69 horas, o entre 1 y 4 meses: 0,5 puntos.

— De duracién entre 10 y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

La valoracién podra alcanzar un maximo de 5§ puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacién, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro y Correo Postal del
Hospital General Universitario “Gregorio Marafion”.

La puntuacién por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 100
puntos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE
5 PUESTOS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA PARA LAS URGENCIAS GENERALES
DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON” EN TURNO DE TARDE

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO (fijo y mévil)

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Datos administrativos

CATEGORIA ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de fecha 05 de febrero de 2019 para nombramiento de caracter interino
del puesto de FACULTATIVO ESPECIALISTA PARA LAS URGENCIAS GENERALES en turno de
tarde del Hospital General Universitario “Gregorio Mararion”.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
se le soliciten.

Le informamos que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar y atender su solicitud de participacion en la convocatoria
del puesto arriba descrito, y serén conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la normativa vigente aplicable. El Responsable
del Tratamiento es el Hospital General Universitario Gregorio Mararion, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD) es el “Comité DPD de
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccién en Plaza Carlos Trias Bertran n°7 (Edif. Sollube) Madrid 28020. La base
Juridica que legitima el tratamiento es el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Art. 6.a)
prestacion del consentimiento y 6.b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los seivicios de saiud, ia Ley Organica 1/1956, de 15 de enero, de proteccidn juridica dei meiior, de modificacién dei Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (art.13.4), y demds legislacion vigente en la materia. Sus datos no seran cedidos, salvo en los casos
obligados por Ley. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, en la
medida que sean aplicables, a través de comunicacion escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en C/ Doctor Esquerdo, 46,
28007 Madrid, concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

[J Autorizo al Hospital General Universitario “Gregorio Maraion” a recabar los datos relativos a la Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Madrid, a de de

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO "GREGORIO MARANON
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que en el dia de la fecha se publica la convocatoria para la
seleccion de CINCO PUESTOS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA PARA LAS URGENCIAS

GENERALES en turno de tarde.

Madrid, 6 de febrero de 2019.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PROCESOS DE
COBERTURA Y CONTRATACION,

-_' m Hospital Ganeral Vonvarsitdri )
)YmGregono Maranon

DIRECCION DE RR.HH,
SERVICIO DE PROCESOS DE COBERTURA o

¥ CONTRATACION
PLANTILLA Y PROCESOS DE COBERTURA _ 2

Fdo.: Alicia Diaz Fernandez-Cafiaveral.




