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Madrid, 30 de noviembre 2018

Desde la seccion sindical de Amyts- Hospital Universitario de la Princesa, le queremos expresar nuestra
preocupacion ante las medidas de FORMACION EN HCIS y MUP, asi como las dudas que se estan
planteando sobre la IMPLANTACION DE HCIS en este hospital

1.- EL PLAN DE FORMACION

Ya se le remitié un documento, que le vuelvo a adjuntar a este escrito ANEXO [, donde se reflejan todas
las cuestiones pertinentes respecto al SUPUESTO PLAN DE FORMACION.

ESTE DOCUMENTO REFLEJA BIEN EL SENTIR DE LA INMENSA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE ESTE
HOSPITAL.

En cuanto a MUP, parece que se estan recibiendo en los correos institucionales la forma de seguir un
CURSO ON LINE, no vamos a realizar ningiin comentario de momento a este respecto.

2.- IMPLANTACION DE HCIS.
2A.- SOBRE LOS TRABAJADORES

El nuevo programa HCIS y la nueva herramienta informatica de prescripcion, el MUP, se han implantado,
en aquellos hospitales que ya lo han hecho y en el nuestro en breve, sin las medidas de prevencién que
deberian tomarse cuando cambian las condiciones laborales de los trabajadores, y sin las previsiones
adecuadas cuando, de un ensayo piloto de unos pocos centros se instaura en toda la comunidad. No es
algo nuevo, ya paso con laimplantacion de SELENE, AP-Madrid, la receta electrdnica, etc. o
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cio de salud. Digamos que és

La sobrecarga laboral es un riesgo laboral que ya se padece en nuestro servi BRI
nuestros directivos. A esta

un proceso endémico al que no se le presta la atencién adecuada por directivos -
sobrecarga endémica, ocasionalmente, el SERMAS decide la implantacion de “mejoras” en s

aplicaciones informiticas (herramientas que ha de emplear el trabajador) que vienen a sobrecargar mas

su trabajo por su inadecuada implantacion o por defecto de su funcionamiento.

La primera consecuencia de la cargamental sera la fatiga mental. No hablamos de la fatiga normal ante el

exceso de trabajo puntual que se recupera con el tiempo de descanso, mayor o menor segun las
capacidades del trabajador. Hablamos de la fatiga crénica a la que nos someten diariamente y que se
tiene a bien aumentar ocasionalmente con estos experimentos a gran escala como es la implantacion

del HCIS y MUP.

La LPRL establece que todos los trabajadores tienen el derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo y, que el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco
de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se establecen los principios de la accion
preventiva. En él se afirma que el empresario debera “adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo
que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asicomo a la eleccion de los equipos y los métodos
de trabajo y de produccion, conmiras, en particular, a atenuar el trabajomondtono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

“Planificar la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales
en el trabajo”.

“El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia
de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas”.

2B.- SOBRE LOS PACIENTES
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Esa Gerencia ha recibido diferentes escritos por grupos, comisiones, servic
S.ECCIon sindical la animamos a que los tenga muy en cuenta. En ellos se d ta an,tquz con.masrazon
cientifica cémo se va a ver implicada la SEGURIDAD Yy por tanto la SALUD DELE’)L\CI/EN'[E S/
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Anotamos algun punto

a.- MIGRACION DE DATOS, no se ven garantias para el paciente en este proceso, ya que recae en su mayor
parte sobre personal muy cualificado para su profesién, Médicos, enfermeras, etc... pero sin tiempo ni
cualificacidn para realizar esta funcion.

b.- DISMINUCION DE TIEMPO-MEDICO en el Acto médico, por lo expresado anteriormente. Mas tiempo
administrativo = a menos tiempo médico

c.- INEXISTENTE INFORMACION A LOS CIUDADANOS, por ningin medio se estd informando al Paciente
de los cambios previstos y de cémo esto puede afectar al menos en la relacion médico paciente

d.- LA NO FORMACION DE LOS PROFESIONALES PUEDE DAR LUGAR A ERRORES, estos recaeran en el
PACIENTE

INSISITIMOS que este documento no recoge todas las reflexiones que le han llegado a usted y que
consideramos que debe hacer llegar a la CONSEJERA DE SANIDAD.

Solicitamos de esa Gerencia que tenga muy en cuenta la informacion que esta recibiendo de los
profesionales de este hospital , que la comunique a sus supériores ( CONSEJERIA DE SANIDAD) y que
hagatodo lo necesario para resolver el problema generado desde la Consejeria, que sin tener en cuenta
el programa informatico que llevamos usando desde hace afios ha decido sustituirlo, en aras de una
supuesta interrelacion de datos entre los centros, cuando todos sabemos que los hospitales que tienen
SELENE seguirdn con él, que las consultas a HORUS las tendremos que seguir realizando y que hay

suficiente informacidn sobre el CAOS que HCIS y MUP estan generando entre los usuarios que se han visto
obligados a usarlos.

Atentamente
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