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Madrid a 7 de Diclembre de 2018

Reunidos de una parte el Comité de
Huelga (convocatoria de huelga
iniciada el 30 de noviembre por los
Médicos Internos Residentes que
hacen guardia en el Servicio de
Urgencia del Hospital Universitario 12
de Octubre), vy por otra la Direccidn
del Hospital Universitario 12 de
Octubre, representados por los al
margen relacionados y a la vista de las
reivindicaciones que han formulado los
convocantes y tras las reuniones
celebradas a fin de encontrar una
solucién, ambas partes :

ACUERDAN

Primero.- La Direccién del Hospital garantizara la supervision de los Médicos Internos
Residentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero
y de lo previsto en el Protocolo de Supervisién en Urgencias de los Médicos Internos
Residentes del Hospital Universitario 12 de Octubre (anexo 1), aprobado por la Comisidn de
Docencia del centro, el dia 26 de noviembre de 2018 y consensuado con la Direccion para
su aplicacién y revision periddica, seglin establece el citado Real Decreto.

Segundo.- El Plan Funcional 2016-2019 del Servicio de Urgencias Generales del Hospital
Universitario 12 de Octubre, define un modelo de atencién con un incremento en la
dotacion de efectivos de presencia fisica (anexo Il), en cuyo dimensionamiento se

\ contemplan los criterios formativos y docentes recogidos en el Protocolo de Supervision. El
Hospital llevard a cabo las incorporaciones previstas para garantizar la adecuada
formacion y supervision de los Médicos Internos Residentes, segln lo reflejado en el

» Protocolo de Supervision, adelantandose el dimensionamiento de la plantilla horizonte

- (fase 2) en turno de noche antes del 31 de diciembre de 2018.

Tercero.- La Direccion del Hospital, a través de la Direccion de Docencia e Investigacion,
velard por un adecuado funcionamiento de la comision de seguimiento, que el citado

Protocolo de Supervision establece.
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Cuarto.- Se adoptaran las medidas necesarias en la historia clinica electrénica, con el fin
de que los Médicos Internos Residentes de primer afio, en ninglin caso puedan firmar

informes de alta médica. Estas medidas deberan estar implementadas el 31 de diciembre
de 2018.

Quinto.- La Direccién velara por el cumplimiento de la normativa que regula la jornada,
segun lo dispuesto en la Resolucién de 27 de diciembre de 2013, de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se dictan instrucciones
en materia de jornada del personal en el ambito del Servicio Madrilefio de Salud y de lo
dispuesto en las 6rdenes de la Consejeria de Hacienda por la que se dictan Instrucciones
para la gestion de las ndéminas que afectan a todo personal licenciado sanitario en
formacidn, en especial en lo relativo a la duracién de la jornada de atencién continuada de
guardia médica de presencia fisica, respetando por tanto la duracién de la jornada de
atencion continuada de 17 horas en dias laborables y 24 horas sabados, domingos y
festivos. La coordinacién de los pases de guardia se realizara consensuandose entre los
profesionales de forma simétrica.

Sexto.- Las incidencias de cobertura de atencién continuada se intentaran asignar de
forma voluntaria, de acuerdo a lo previsto en el Protocolo de Supervision, por lo que a tal

fin, no se establecera un sistema de localizacién obligada para cubrir posibles ausencias
de residentes.

Séptimo.- Junto con el presente documento se entregan como anexos el “Protocolo de
Supervisiéon de los Médicos Internos Residentes en Urgencias Generales del Hospital
Universitario 12 de Octubre” y el “Plan Funcional Servicio de Urgencias Residencia
General. Dimensionamiento de efectivos”

Octavo.- El Comité de Huelga, en este mismo acto, desconvoca la huelga para el inicio de
la jornada del 8 de diciembre de 2018.
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