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CONVOCATORIA
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE,
MEDIANTE UN NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para un nombramiento de

interinidad, de acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

i

Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econémico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea
o a otros tratados ratificados por Esparia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo
podra participar el conyuge de los esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E,
siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

Haber cumplido dieciocho afios de edad.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia profesional especificadas en el
ANEXO | a las presentes bases.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Hospital General Universitario “Gregorio Marafion” y se ajustaran al modelo que se
adjunta como ANEXO lIl a estas bases.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria, cuya fecha es la que figura en la etiqueta de registro de la primera
pagina.

Finalizado dicho plazo no se admitira ni sera tenida en consideracién ninguna otra documentacion
que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracion tinicamente aquellos
documentos entregados en plazo.

La auntenticidad de este documento se puede comprobar en www,madrid org/csv |||‘ ”"Il "”“wn” m ”l | ‘" m |’|
mediante el siguiente codige seguro de verificacion: 0889492511119271097667
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La presentacion de solicitudes se hara en la Unidad de Registro y Correo Postal del Hospital General
Universitario “Gregorio Maraiién” (calle Doctor Esquerdo, nimero 46, primera planta del Pabellon
Administrativo, Madrid), o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podra ser retirada
transcurridos tres meses desde la publicacion de la lista definitiva. Transcurrido un afio, sera
destruida.

BASE CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccion estara formada por cinco miembros, designados por la Direccion

Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 “Sistemas de seleccion” de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior

ala

exigida para el ingreso,

De estos miembros, uno actuara como Presidente y otro como Secretario y todos con voz y voto.

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1.

El sistema selectivo sera el de concurso de conformidad con los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia, mediante la valoraciéon de méritos alegados y acreditados por los
candidatos. Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente Convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de los méritos
aportados por los candidatos, la Comision de Seleccién hara publico en el tabldn de anuncios de la
Direccion de Recursos Humanos la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando
puntuacion asignada y ia causa/s de inadmision, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos, dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusién o su no inclusién expresa. Asi mismo en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes
admitidos podran formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de Seleccion a que
se refiere el apartado anterior, ésta procedera a efectuar la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, con indicacion de los méritos en aplicacion del baremo establecido en el
Anexo |1, asi como de las causas de inadmision, en su caso.
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BASE SEXTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

1.  Una vez que la Comision haya seleccionado al candidato, de conformidad con lo establecido en la
Base Quinta, la Direccién de Recursos Humanos del Hospital General Universitario “Gregorio
Marafidn” procedera a la formalizacion del correspondiente nombramiento estatutario de caracter
interino.

2. Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, los seleccionados deberan
hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

BASE SEPTIMA.- RECURSOS.

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como las actuaciones de
la Comision de Seleccion podran ser impugnados en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad
de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Tablén de anuncios, conforme a lo dispuesto en los art. 121y 122 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa
de sus intereses.

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”,

Finnado digitalmente por JOSEBA BARROETA URQUIZA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.10.01 18:41:03 CEST

Huella dig.: 93d55dbad6c7fefecfc368bdebad6f0]af62e763

Fdo.: Joseba A. Barroeta Urquiza
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA.
Una plaza con categoria profesional de Facultativo Especialista en Psiquiatria

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario con caracter interino.

C) REQUISITOS MINIMOS.

— Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

— Titulo de Especialista en Psiquiatria, expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para
su obtencion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologacion, y/o reconocimiento por el Departamento Ministerial competente,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

La titulacién académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en consideracion,
a ningun efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo Il.

D) MERITOS VALORABLES

- Haber trabajado en programas de psiquiatria de adultos en dispositivos asistenciales
ambulatorios-comunitarios.

- Formacion:
e Cursos de psicofarmacologia y psicoterapia en el ambito de la psiquiatria
e Cursos de calidad asistencial (EFQM, Joint Commission, ISO, etc)

¢ Conocimiento de idiomas

- Participacion en proyectos de investigacion y ensayos clinicos, relacionados con la psiquiatria.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESIONAL

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Grado de Doctor: 4 puntos.
— Ofras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 2 puntos.
— Diplomaturas de caracter sanitario: 1 punto

(T

La valoracion de las titulaciones académicas podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado D) del Anexo I:

— De duracién de mas de 8 meses 0 100 horas: 3 puntos por curso.

— De duracién de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 2 puntos por curso.

— De duracién de 36 a 49 horas: 1,5 puntos por curso.

— De duracion de 21 a 35 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

— De duracion de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
después de la obtencién del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros Oficiales o en Centros
suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacion deberan ser acreditados ante el
Secretario del Tribunal de Seleccion.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de
méritos académicos.

Los cursos acreditados con una duracién inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas, se
valoraran con la puntuacién minima establecida.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madnd.org/csv |||“m
mediante el signiente codigo seguro de verificacion: 08894925111 !92'?1 097667

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se valorara por
el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas lectivas).

EXPERIENCIA PROFESIONAL, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado D) del Anexo I

— 0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en el Sistema Nacional de Salud.
— 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en otros centros de trabajo.

La valoracion de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 60 puntos.

Debera presentarse la siguiente documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

— Fotocopia del contrato de trabajo, nombramiento estatutario o certificacién de justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho. En cualquier caso, debera acompafiarse también certificacion original de cotizaciones
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a la Seguridad Social (Vida Laboral) o en su caso Certificado Digital con las debidas codificaciones
informaticas en la que consten expresamente los periodos trabajados y grupo de tarifa. Los
originales de dicha documentacién deberan ser acreditados ante el Secretario de la Comisién de
Seleccion.

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

La valoracion podra alcanzar un maximo de 10 puntos, siendo el limite de valoracién por cada
uno de los documentos acreditativos de un punto.

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

—  De duraciéon de un curso académico o mas de 150 horas: 1,5 puntos.
—  De duracion entre 70 y 149 horas, o0 mas de 4 meses: 1 punto.

—  De duracién entre 30 y 69 horas, o entre 1y 4 meses: 0,5 puntos.

— De duracion entre 10 y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

11119271097667 |m”|||-|
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La valoracién podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacidn, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro y Correo Postal del
Hospital General Universitario “Gregorio Marafién”.

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 100
puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.ong/csy

mediante ¢l siguiente codigo seguro de verificacion: 0889492



Red

%1‘: Hospital General Universitario E."";\\q E ‘Hs H

s Gregorio Marainon ~ s

1. DATOS PERSONALES

Apellidos) ¥ NOMDIe:, .o s camanssmm s S M Aol

Fecha de Nacimiento: . . D.N.L

2. DOMICILIO

Localidad: | ..o eeeseeeseesmenneenmeenaeens D TOVINCIAL et renesseeaesssesenseesenanes
Cddigo Postal: .Teléfono:

Correo electrénico

Calle! ... ensssessenssessmseennsnmassensnnee T esesnnenne. + ESCAIRTAL -Pisor

3. PLAZA ALA QUE OPTA

Categoria profesional:

Destino:

Fecha de la Convocatoria: . i .NomeroPuesto Trabajo:

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reuno las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que se soliciten.

[J Autorizo al Hospital General Universitario “Gregorio Marafién” a recabar los datos relativos a la Certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos.

,a de s = P—

(Lugar, fechay firma)

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON®.

C/ Doctor Esquerdo 46
28007 Madrid
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que en el dia de la fecha se publica la convocatoria para la
seleccion de una plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE PSIQUIATRIA.

Madrid, 2 de octubre de 2018.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PROCESOS DE
COBERTURA Y CONTRATACION,

I —————— o —

3R Hosmital Ganeial s nvars i Il
Al G regorio Maranon ,

DIRECCION DE RR.HH,
SERVICIO DE PROCESOS OE COBERTURA
¥ CONTRATACION
PLANTILLA Y PROCESOS DE COBER TURA

|
{

Fdo.: Alicia Diaz Ferndndez-Cafiaveral.



