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de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el aio 2018.

2. La recuperacién de la carrera profesional del personal estatutario licenciado,
grados de enfermeria y profesionales del érea sanitaria de formacion profesional
y de gestién y servicios, se llevara a cabo a lo largo de tres ejercicios
presupuestarios: 2018, 2019 y 2020, efectudndose de manera proporcional en
todos los niveles reconocidos.

En consecuencia, el porcentaje de recuperacién econémica que cada profesional

incluido en el &mbito de aplicacion de los diferentes anexos de carrera pueda
percibir, dependera de la financiacién global dotada en cada uno de los ejercicios
presupuestarios 2018, 2019 y 2020 y en todo caso, el minimo a abonar en 2019
b serd al menos el 50% de la recuperacion pendiente, para alcanzar en el ano 2020,
o~ el 100% de esta recuperacion.

La cantidad a percibir por cada profesional sera el porcentaje de recuperaciéon
que resulte en cada ejercicio presupuestario, aplicado a la diferencia entre el nivel

que actualmente se le viene abonando, en su caso, y el nivel que se le reconozca
mediante resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.

3. Finalizada la evaluacién de los profesionales incluidos dentro del dmbito de
aplicacion de los Anexos 1y II que han solicitado un nivel de carrera, conforme a

UeT

lo establecido en la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales de 24 de enero de 2017, los comités de evaluacién de area,
una vez ratificado por el Consejo de Gobierno el presente acuerdo, deberan
reunirse, en el plazo maximo de cinco dias, abriéndose un plazo de 20 dias

naturales para que los profesionales que retinan los requisitos para acceder a un
nuevo nivel antes de finalizar dicho plazo, puedan presentar sus solicitudes y la
documentacién correspondiente; esta valoracion y reconocimiento se efectuaran
conforme a lo previsto en el Art. 27.5 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018.
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4. Una vez ratificado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid el
presente acuerdo, asi como el acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de
noviembre de 2017 sobre carrera profesional del personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud, se constituirdn en el plazo méaximo de cinco dias los comités
de evaluacion de 4drea contemplados en el Anexo III del modelo de carrera
profesional, abriéndose un plazo de veinte dias naturales para que profesionales
del drea sanitaria de formacién profesional y de gestién y servicios presenten las
solicitudes de reconocimiento de nivel de carrera profesional.

5. En cualquier caso, las cuantias a percibir por el personal estatutario fijo durante
el afio 2018, solo surtirdn efectos econémicos conforme a lo previsto en el Art.
27.5 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018.

6. Una vez publicados en el BOCM los Acuerdos del Consejo de Gobierno previstos
en el articulo 27 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afo 2018, se negociara en el
ambito de la Mesa Sectorial, en el plazo méaximo de un mes, la revisién de los
Anexos I, IT y III de carrera profesional, con el fin de incorporar a los
correspondientes modelos a todo el personal no fijo a todos los efectos.

7. Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo que estara
integrada por los Sindicatos firmantes del mismo, y los representantes de la

Administracién Sanitaria.

POR LA ADMINISTRACION POR LOS SINDICATOS
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