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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA _TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA _ MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal estatutario a los efectos de
un nombramiento temporal en la modalidad y para el puesto/s y condiciones especificadas en
el ANEXO | a las presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS

1. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea o de Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion
de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por normal legal. Asimismo, podra
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia profesional
especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

3. No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de la plaza que se
convoca, cualquiera que sea su situacion administrativa.

4. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

5. No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1\,

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Santa Cristina y se ajustaran al modelo
que se adjunta como ANEXO Il a estas bases.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria, cuya fecha es la que figura en la etiqueta
de registro de la primera pagina.

3. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacioén:

Copia de documento nacional de identidad

Copia de la titulacion académica que acredite requisitos basicos.

En el caso de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacion
de los servicios prestados en el ambito de la Administraciéon. En el caso de
presentar contrato de trabajo, este debera ir acompafiado de informe de vida
laboral. o
Copia de la documentacion justificativa, en su caso, de los méritos de formacion
a los que se refiere el baremo que acompaifia a la presente convocatoria. En el
caso de presentacion de publicaciones, sera necesario presentar el depdsito
legal de la revista o libro y/o ISSN (revistas) o ISBN (libros).

Declaracion jurada / promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica

4. Finalizado dicho plazo no se admitira ni sera tenida en consideracion ninguna otra

documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de
valoracién tinicamente aquellos documentos entregados en plazo.

5. La presentacién de solicitudes se hara en la Unidad de Registro del Hospital

Universitario Santa Cristina (calle Maestro Vives, nimero 2 y 3, primera planta) o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

6. La documentacion presentada por los candidatos junto con la solicitud, podra ser

- refirada transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva.
Transcurrido un afio, sera destruida.

e e e
 TABLON DE ANUNCIOS

I RECURSOS HUM ANOS
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso, tomando en consideracion la experiencia
profesional y formacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de
los méritos aportados por los candidatos, la Comisién de Seleccién hara publico en el
tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en el de Direccién Médica,
asi como en la Intranet del Hospital, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al procedimiento de seleccion, con indicacion de las causas que motivan la
exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de

admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias naturales,
computados a partir del siguiente a la publicacion de esta relacion provisional, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacién de reclamaciones, una vez examinadas y
resueltas estas por la Comision de Valoracion, la Direccion Gerencia publicara en la
Intranet y en los tablones de anuncios de Recursos Humanos y Direccién Médica, la
relacién definitiva de aspirantes admitidos con las puntuaciones provisionales de los
meéritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, computados a partir del
siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales, para interponer
reclamaciones contra las mismas.

Una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de Valoracién, la Direccién
Gerencia publicard en la intranet y en los tablones de “anuncios descritos
anteriormente, las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

QUINTA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La plaza ofertada se adjudicara al aspirante con mayor puntuacion.

2. En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor calificacion

obtenida, en su caso; de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el
bloque de experiencia profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimira
atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico
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establecido para la determinacién del orden de actuaciones de los aspirantes en lo
procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico.

SEXTA.- NORMAS DE APLICACION

En todo lo que no figure expresamente en este Acuerdo sera de aplicacion lo dispuesto en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de Febrero de 2016 sobre seleccion de
personal temporal de la Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, y en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de septiembre de 2017.

SEPTIMO.- RECURSOS

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como las
actuaciones de la Comisién de Seleccidén podran ser impugnados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Convocatoria, que no pone finala via administrativa, los interesados podra
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Vice consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de anuncios, conforme a lo dispuesto en los art. 121y
122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 2 de abril de 2018

LA DIRECTORA GERENTE

P.D. (Res 17.03.2005 de la Direccion General de RRHH

Consejeria de Sanidad BOCM 07.04.05)

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
PUESTO QUE SE CONVOCAN Y REQUISITOS MINIMOS

A) PUESTO/S QUE SE CONVOCAIN.

Un puesto de Facultativo Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia

B) MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento estatutario de sustitucion por comisién de servicios del titular, segun lo
previsto en el art. 9 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

C) REQUISITOS MINIMOS.
- Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

- Titulo de Especialista en Traumatologia y Cirugia Ortopédica, expedido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o estar en condiciones de obtenerlo,
habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener la credencial que
acredite su homologacion, y/o reconocimiento por el Departamento Ministerial
competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

La titulacién académica exigida como requisito de participacion en virtud de lo
dispuesto en el Anexo I.C), no se tomara en consideracion, a ningtn efecto, en la
aplicacion del Baremo recogido en el Anexo II.

D) DESTINO.
¢ HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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ANEXOI
BAREMO PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 80 puntos).

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones Sanitarias
Plblicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de
Defensa “Gémez Ulla”, en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, y en aquellos centros
sanitarios y socios- sanitarios cuyos profesionales estén sujetos al Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid y al Acuerdo Sectorial del personal
funcionario de la Comunidad de Madrid.: 0.30 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente (MIR) para la
obtencién del titulo de Médico Especialista, 0.30 puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en Empresa Publicas de Gestion Privada dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Mdstoles, H. Torrejon de
Ardoz, H. General de Villalba) y la Fundacién Jimenez Diaz: 0.20 puntos por mes
trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes del Sistema
Nacional de Salud: 0.10 puntos por mes trabajado.

e) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente
acreditados:0.05

Criterios

- El personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes
completo de servicios prestados por cada 140 horas, realizadas al mes o la parte
proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se
hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo como tal, sélo podra computarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. El computo debe
hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran computados por los
dias naturales que contengan.

. Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en
un mismo periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor
puntuacion tengan, segln los apartados anteriores.

- El cémputo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional

al tiempo completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de
hijos menores de 3 afios o descanso maternal, que se hara a tiempo completo.

La valoracién de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 80 puntos.

TABLON DE ANUNCIOS |
RECURSOS | IUMANOS §
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Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

Fotocopia del contrato de trabajo o certificado de servicios prestados acreditativos de
la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho. En cualquier caso, debera acompariarse también Informe
de Vida Laboral donde consten expresamente los periodos trabajados y grupo de
tarifa. Los originales de dicha documentacién podran ser requeridos por el Secretario
del Tribunal de Seleccion si se estimase oportuno.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, en la que
figure expresamente el periodo de cotizacién y certificacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas durante el

FORMACION (maximo 20 puntos).

1) Formacion Académica (maximo 4 puntos)

Licenciatura: Grado de Licenciado (por haber realizado el examen de Grado o Tesina):

1 punto.
Grado de Doctor: 2 puntos.
Suficiencia Investigadora: 1 Punto

2) Cursos de Especializacién relacionados con la categoria

Se tendran en cuenta los Cursos de Formacion Continuada, relacionados con la categoria,
obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que habilitan para el desarrollo
profesional de la categoria, organizados / impartidos por:

Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autonémica, Local y
Universidades.

Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas / Formacién Continua con las Administraciones Publicas.
Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales
y otras entidades, acreditadas por Comisién de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas o por las Administraciones Sanitarias.

Duracion / horas lectivas | Puntos por curso
de 20 a 30 horas 0,14
de 31 a 60 horas 0,19
de 61 a 100 horas 0,24
de 101 a 200 horas 0,39
de 201 a 600 horas 0,74
mds de 600 horas 0,99 ‘ ‘
TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracioén de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europea equivale a 25 horas.

3) Actividad docente relacionada con la categoria profesional.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se solicita, impartidos en los
organismos reconocidos. Por cada hora impartida se contabilizara 1 crédito (equivalente a 10
horas): por cada crédito, 0,10 puntos, computandose de forma proporcional las actividades
formativas de duracién inferior. ;

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

4) Investigacion

Por cada publicacién en revistas o libros de difusion nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacién, directamente relacionados con la categoria que se solicita, en
funcion de la aportacion del interesado: :

- Primer autor : 0.25 puntos
- Resto de autores: 0.10 puntos

En las publicaciones sera necesario presentar fotocopia de la publicacién en el que conste el
autor, el depdsito legal de la revista o libro y/o el ISSN (revistas) o ISBN (libros), la fecha de
publicacién y la editorial o institucion que lo publica.

5) Comunicaciones, ponencias y posteres.

Comunicaciones, ponencias y poésteres, en reuniones cientificas convocadas por entidades
oficiales sobre materias relacionadas directamente con la categoria convocada. Se debera
presentar fotocopia del certificado correspondiente, en el que conste el titulo, el autor y la
fecha.

- Primer autor : 0.25 puntos
- Resto de autores: 0.10 puntos

Dentro del apartado Formacion (académica, cursos de especializacion), docencia y actividad
cientifica e investigacion no podré superar 20 puntos.

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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ANEXOI

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
Fecha de Nacimiento: D.N.I.
2. DOMICILIO
Calle: N®
Escalera: Piso Localidad:
Provincia: Cadigo Postal.--=-===-m-m-=- Teléfono
3. OPCION
Categoria profesional
Destino:
Fecha de la Convocatoria:

,a de de
NOTA ACLARATORIA: La documentacion acreditativa del baremo profesional de la Convocatoria
(Anexo 1l) deberéa presentarse suficientemente acreditada:

- Méritos académicos: fotocopia de las titulaciones.

- Cursos: fotocopia de los cursos de formacion y perfeccionamiento reallzados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

- Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos y grupos de tarifa (Vida
Laboral).

- Publicaciones, ponencias y comunicaciones en cursos y congresos.

- Docencia.

Las comunicaciones respecto de la presente convocatoria seran publicadas en el
Tablén de anuncios de Direccion Médica, Servicio de Recursos Humanos asi como la
Intranet del Hospital.

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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TADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO80PUNTOS) | pros/mes|  mEsEs

EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD (INCLUIDO H|
CENTRAL DE LA DEFENSA) O DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DE LA UNION EUROPEA, Y/O EN OTROS CENTROS DEPENDIENTES DE|
LA COMUNIDAD DE MADRID, SE INCLUIRAN AQUf LOS SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO RESIDENTE (MIR) PARA EL TITULO DE

MEDICO ESPECIALISTA

EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN EMPRESAS PUBLICAS DE GESTION PRIVADA DEPENDIENTES DEL SERVICIO MADRILERO DE|
1.b)[SALUD: H.INFANTA ELENA DE VALDEMORO, H. REY JUAN CARLOS DE MOSTOLES, H. TORREJON DE ARDOZ, H. GENERAL DE VILLALBA, 0,20 0,00
FUNDACION IMENEZ DIAZ,

EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DIFERENTES AL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD O A LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DE LA UNION EUROPEA 0,10 0,00

1.d)|EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN LA RED HOSPITALARIA PRIVADA O SOCIOSANITARIA 0,05 0,00

GRADO DE LICENCIADO (EXAMEN DE GRADO O TESINA) 1 PUNTO 1,00

GRADO DE DOCTOR (2 PUNTOS) 2,00

RECONOCIMIENTO DE SUFICIENCIA INVESTIGADORA (1 PUNTO)

T - TR T

CURSOS DE DURACION DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE DURACION DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,19 0,00
CURSOS DE DURACION DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS 0,24 0,00
CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,39 . 0,00
CURSOS DE DURACION DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS 0,74 0,00

CURSOS DE DURACION DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 0,99 0,00

= P — - e

[ ;
DOCENCIA DE 20 A 30 HORAS I.ECTIVAS ‘ 0,14 0,00
DOCENCIA DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,19 0,00
DOCENCIA DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS 0,24 0,00
DOCENCIA DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,39 0,00
DOCENCIA DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS 0,74 0,00

DOCENCIA DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 0,99 0,00

- A

et R ahd Z
PRIMER AUTOR DE PUBLICACION EN REVISTAS O LIBRO 0,25 0,00
RESTO AUTOTORES EN REVISTAS O LIBRO 0,10 0,00

b

PRIMER AUTOR 0,25 0,00
RESTO AUTORES 0,10 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O b N L B A P 3 ey ST e T A i K i PEETAT R e

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION (MAXIMO 100 PUNTOS) 0,00

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS
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