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Informe mesa sectorial 29 noviembre 2017

1.- Lecturay aprobacioén del acta de la reunién anterior.

Quedan aprobadas las actas 9y 10 de 2017.
Se entregan borradores de actas 11, 12 y 13 para alegaciones.

2.- Convocatorias de procesos selectivos por el sistema de promocidén interna
temporal OPE 2016: matronas y enfermeras.

Se entregan para su firma los acuerdos y quedan aprobadas las bases y
temarios de las oposiciones por promocion interna para matronas y
enfermeria.

3.- Acuerdo de Bolsa de Empleo Temporal: Auxiliares Administrativos y
Técnicos de Emergencias Sanitarias.

Se entrega para firma el acuerdo, pero en el caso de los técnicos de emergencias
sanitarias hay desacuerdo y se decide posponer su aplicacion durante unos meses
para facilitar que los que actualmente desempefan estas funciones puedan obtener
el titulo necesario para permanecer en los puestos.

4.- Propuesta de revision de la Resolucién de 8 de noviembre de 2017 sobre
nombramiento de interinos por plaza vacante y de sustitutos por reserva de plaza.

La Administracion expone la situacion que se plantea tras los nombramientos
de interinos. Las plazas que se estan creando son las necesarias para dar
cobertura como interinos a los eventuales de mas de dos afos de antigiedad.
Por lo tanto, estos interinos seran los de menor antigiedad (los de mayor
antigledad ya se incorporaron en el anterior proceso); Dado que seran los que
menos antigiedad tengan, seran sus plazas las que puedan verse afectadas
por los traslados y las incorporaciones de las OPEs que se estan resolviendo.

La situacion que se plantea es conocida y los afectados tienen que ser
conocedores de la misma. Puede que interinos con nombramientos recientes
sean desplazados por la llegada de los nuevos fijos, por traslado o por
nombramiento tras aprobar sus respectivas OPEs.

Esta situacion hace aun mas necesario crear las bolsas de empleo (ya
acordadas en la mesa sectorial) que, de forma justa, den posibilidades a los
desplazados de volver a ser contratados en las vacantes que se generan.

2 @ AMNMYTS

Asociacin de Médicos y Titulados Superiores de Madrid



Informe mesa sectorial 29 noviembre 2017

5.- Informacion sobre las transferencias al Servicio Madrilefios de Salud de
los centros sanitarios y personal estatutario del Instituto Social de la Marina.

Se informa que el Instituto Social de la Marina ha sido transferido y su
estructura y personal pasa a integrarse en el SERMAS. La trasferencia se
formalizara con fecha 1 de enero de 2018, y su policlinica de la calle
Gaztambide 85, asi como sus 21 trabajadores se integraran en el SERMAS. Se
adjunta la situacion del personal y sus destinos. Anexo |.

La policlinica serd utilizada para ubicar un nuevo centro de salud.

6.- Adhesion por parte del Sindicato SATSE al Pacto de movilidad interna.

SATSE formaliza su adhesion al pacto de movilidad interna del SUMMA 112, del
gue no formaba parte.

7.- Carrera Profesional del Personal Estatutario.

Para este punto hace acto de presencia el viceconsejero de sanidad, Manuel
Molina. Informa que el grupo del Partido Popular de la Asamblea de Madrid ha
presentado una enmienda a los presupuestos que modifica el articulo 27 y dota
de un incremento de la partida de Carrera Profesional de 25 millones de euros.

Los asistentes a la mesa en representacion de sus respectivas organizaciones
sindicales, hacen publico que se procede a iniciar un encierro hasta que haga
acto de presencia el consejero de sanidad o la consejera de hacienda. Ademas,
se manifiesta que se debe presentar la enmienda para que sea conocida antes
de proceder a entrar en el debate sobre un acuerdo que se entrega por parte
de la Administracion.

Tras un largo periodo de receso, se nos proporciona por diferentes fuentes la
citada enmienda.

Las organizaciones sindicales hacen una propuesta a la Administracion en el
sentido de que es necesario establecer junto al acuerdo, la firma de un
extracto del acta en el que se refleje el acuerdo, la fecha de la mesa sectorial
gue desarrolle lo contemplado en la enmienda y la voluntad de incluir en el
modelo de carrera que se traslade al Consejo de Gobierno la posicion unanime
de las organizaciones sindicales de incluir en los anexos I, Il y Il de carrera al
personal temporal, tal y como se acordé el pasado 12 de enero de 2017.

Se adjuntan los siguientes documentos: Acuerdo de la mesa sectorial del 29 de
noviembre (Anexo Il); Extracto del acta de mesa sectorial del 29 de noviembre
(Anexo 1ll); Anexo Ill, modelo de carrera profesional para personal de
formacion profesional del area sanitaria y personal de gestion y servicios
(Anexo V).
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Informe mesa sectorial 29 noviembre 2017

Se manifiesta que este acuerdo no vale solo con la firma del director general
de recursos humanos y que se exige la presencia y firma del consejero. A las
19.30 horas se personan en la mesa el consejero y el viceconsejero y se
procede a la firma del acuerdo.

8.- Ruegos y Preguntas.

En este punto, y tras 8 horas de reunion, se decide hacer de forma conjunta las
siguientes propuestas en ruegos y preguntas:

Se exige la apertura de negociacion de la aplicacion de jornada de 37,5 h para el afio
2018. Es un Compromiso adquirido por el director general de Recursos Humanos, que
una y otra vez se niega a cumplir. Quedamos emplazados para la mesa sectorial de
enero den 2018.

Se exige de nuevo concurso de traslados OPE 2015 para todas las categorias
incluyendo la de facultativos. Calendario de resoluciéon de estas OPEs y plazas
ofertadas a eleccion de los aprobados.

Se plantea la necesidad de acordar el desarrollo de un procedimiento de
estatutarizacion abierto y permanente para todas las categorias. También la reunién del
grupo de trabajo sobre trabajadores sociales.

AMYTS, pide explicacion sobre los motivos por los que en el Hospital Severo Ochoa
(Leganés) no se estd baremando a los profesionales que pasaron de eventuales a
interinos con posterioridad a la fecha de la resolucién de la reactivacion de CP (24-01-
2017) aunque si lo fueran a fecha de entrega de la documentacion (30-9-2017). Es
decir, los del proceso del 8-5-2017 que fueron nombrados interinos a principios de julio.
Hablado con Direccion Medica comentan que ellos entienden que debe ser asi, aunque
no tendrian inconveniente si recibiera instruccion de que deben ser baremados.

AMYTS, reitera el incumplimiento horario de los residentes en las urgencias generales
del 12 Octubre, sin contestacion a dos cartas al 12 de Octubre y otra a DG de RRHH.
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- Tesis doctorales:
Las tesis doctorales se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:
-“Apto” con 10 créditos de carrera
Q -“Sobresaliente o Apto cum laude” con 12 créditos de carrera
.

» Participacion _y compromiso _con la_organizacion: Tiene como objetivo estimular la
participacion del profesional en la gestion interna del servicio, unidad o equipo para la
mejora de la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacién a la que presta

SUS Servicios,

La puntuaciéon médxima a alcanzar en este apartado es de 20 créditos, que se distribuiran de la
siguiente forma:

— Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultinea de tareas
profesionales (jefaturas): 1’2 crédito/ano.

~ Participacion en comités o comisiones: ('5 crédito/ ano.

- Miembro de comités de evaluacion: 0°5 crédito/ ano.

- Miembro de grupos de expertos para preparacion de proyectos, protocolos o gufas:
méaximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma
proporcional al tiempo de dedicacién.,

~ Miembro de tribunales de seleccién o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que
participe como vocal, 1°5 por secretario y 2 por presidente.

- Funciones de organizacién y gestion de actividades de estudiantes pregrado: 0'5
créditos por ano,

~ Participacién en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, en funcién del tiempo de dedicacién: un méaximo
de 1 crédito/ ano.
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9.3.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS C1, C2Y E:

a) Factores de valoracion

FACTORES NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
1 2 3 4
Actividad profesional 75 75 70 70
Formacién 15 15 20 20
Participacion y compromiso con la 10 10 10 10
organizacién
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b) Evaluacién de los factores
Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

» Actividad profestonal: se valorara la actividad profesional y las competencias profesionales,
siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacién maxima de este apartado para
cada nivel, determinando posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de
obtener puntuacion. Esta valoracion se realizara mediante un cuestionario estandarizado del
superior jerarquico del evaluado, que debera ser validado por la Direccion correspondiente.
Asimismo, los profesionales de la misma categoria del servicio o unidad del evaluado,
participaran en la evaluaciobn mediante la cumplimentacion de un cuestionario
estandarizado, creado a tal efecto, que servird como elemento de apoyo y contraste a la
valoracion.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 75 créditos en los niveles 1 y 1l y de
70 en los niveles Il y IV, que se distribuirdn de la siguiente forma:

Actividad profesional

Hasta un maximo de 55 créditos. Valorara la participacion en los objetivos del centro o
unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestion de recursos,
introduccién de técnicas que mejoren la prestacion sanitaria y la gestién de la agenda,
evaluados mediante indicadores objetivables. Como méximo, se podran obtener 11
créditos por cada ano de valoracion.

Competencias profesionales
Hasta un médximo de 20 créditos en los niveles | y 11 y de 15 créditos en los niveles 111 y

IV. Se valorara la relacién interprofesional y de trabajo en equipo, la relacién con los
pacientes y companeros, habilidades de comunicacién, utilizacion de protocolos y
guias, dominio en la utilizacién de técnicas y competencias propias del puesto de
trabajo.

CST (ynion

e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresién del profesional en sus
competencias y habilidades. Se valorara la asistencia a actividades de formacién continuada
relacionadas con el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, cursos,
seminarios aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informatica y jornadas siempre que
estén debidamente acreditadas. Asimismo se valorard la formaci6n realizada en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de caricter transversal. Toda la formacién debe estar
acreditada oficialmente.
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Por este apartado se puede alcanzar un maximo de 15 créditos en los niveles | y 11 y de 20
créditos en los niveles I11 y 1V, con la siguiente puntuacién:

~ Titulos o diplomas de mds de 300 horas se evaluaran con 6 créditos de carrera,

~ Titulos o diploma de mas de 150 horas con 3 créditos de carrera,
‘Q ~ Cursos de formacién: Se valorardn a razén de 0'75 créditos de carrera profesional por
—_ cada 2 créditos de formacién o 20 horas de formacién, debiendo acreditar al menos 1

crédito de carrera cada ano de evaluacién. El namero maximo de créditos obtenible
por un mismo curso serd de 8 créditos de carrera.

- La formacién autorizada requerida por las necesidades asistenciales del centro,
unidad o equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e
internacional, serdn evaluadas con (0’25 créditos de carrera profesional por mes,

o Participacion _y compromiso con la_organizacién: Tiene como objetivo estimular la
participacion del profesional en la gestién interna del servicio, unidad o equipo para la

mejora de la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta
SUS servicios.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuirdn de la
siguiente forma:

Actividades de gestion compatibles con la realizacién simultinea de su actividad
profesional, entre otras el desempeno de jefaturas o puestos de responsabilidad: 12
crédito/ano.

- Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/ ano.

- Miembro de comités de evaluacion: ('S crédito/ afo.

— Miembro de grupos de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias:
maximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma
proporcional al tiempo de dedicacion,

— Miembro de tribunales de seleccion o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que
participe como vocal, 1°5 por secretario y 2 por presidente.

Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, en funcién del tiempo de dedicacién: un maximo
de 1 crédito/ ano.

~ lmplicacién en la formacién interna de los centros o en la formacién continuada de

companeros: un maximo de 1 crédito/ano.

—
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10. COMISIONES DE EVALUACION

Y =

Existird una Comisién Central de Seguimiento y los Comités de Evaluacién de drea
correspondientes.

10.1. COMISION CENTRAL DE SEGUIMIENTC:

~. Lacomision de Seguimiento estara constituida por la Administracion sanitaria y por
las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.
Sus funciones seran las relativas a la interpretacion, seguimiento, y cumplimiento
del Acuerdo, debiéndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.
10.2 COMITES DE EVALUACION DE AREA:

Existira al menos un Comités de FEvaluacion en cada uno de los centros
Hospitalarios, otro en la gerencia de Atencién Primaria y un subcomité en cada una
de las direcciones asistenciales de Atencién Primaria, asi como otro Comité en el
SUMMA 112, pudiéndose constituir un comité por categoria, o en su caso agruparse
por grupos profesionales teniendo en cuenta la actividad profesional que se presta;
en este sentido puede constituirse un comité para el drea sanitaria de formacion
profesional, otro para la Funcién Administrativa y un tercero para el personal de
oficio y celadores,

a) Funciones del Comité de Evaluacion de Area:

- Recibir las solicitudes de acceso a los distintos niveles, excepto el inicial que serd de
oficio a peticion del interesado.

- Verificar la acreditacién de las competencias de los profesionales del ambito de
aplicacién del presente Acuerdo que quieran acceder a los distintos niveles.

- Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en el apartado 9 del
presente Acuerdo.

- Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas por los afectados en un
plazo médximo de treinta dias.

- Elevar al Director General de Recursos Humanos propuestas de los profesionales que
han superado la evaluacién para su integracion en el nivel correspondiente.
Asimismo, la de aquellos que no hayan conseguido el acceso al nivel solicitado, todo
ello al objeto de dictar las oportunas resoluciones, e inscripcién en el registro
correspondiente.

{ ) Con caracter general, los Comités de Evaluacién deben finalizar las evaluaciones de
las solicitudes presentadas en el ano natural y en todo caso antes del 30 de

Direccion General de Recursos Humanos
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noviembre, debiendo evaluar a todos aquellos que cumplan el requisito de
permanencia de 5 anos dentro del correspondiente ano natural, con independencia
del mes en que se produzca.

b)  Composicién del Comité de Evaluacidn de Area:

- Presidente. El Director de la division correspondiente a la que pertenezca la categoria
del profesional a evaluar.

- Secretario: actuard como tal con voz pero sin voto un profesional estatutario fijo
designado por la gerencia.

- Cuatro Vocales: dos a propuesta del servicio o unidad donde preste servicios el

interesado. Uno a propuesta de la gerencia. Otro a propuesta de las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo.
En todo caso los vocales deberdn ostentar la condicién de estatutario fijo. Estar
incluido en el mismo grupo de clasificacién o superior a la categoria a evaluar Podran
ser designado como vocales personal estatutario fijo adscrito a cualquier centro
sanitario del drea Ginica sanitaria de la Comunidad de Madrid. En ningtn caso los
miembros de comité podran estar presentes en su propia evaluacién.

11. PROCEDIMIENTO

@) [Iniciacidn: Se iniciard con la presentacién voluntaria por parte del interesado de la
solicitud de integracién en un nivel determinado de carrera, en el modelo que a esos
efectos se establezca, acompanada de los documentos acreditativos de los méritos
exigidos, asi como de la certificacion que acredite el tiempo minimo de permanencia
en el nivel anterior.

b} Evaluacidn: Se llevara a cabo por el Comité Evaluador de Area y el resultado de la
misma sera comunicado a los interesados, que dispondran de un plazo de quince dias
para alegar en primera instancia ante ese Comité la revision quien dispone de un
plazo de 30 dias para resolver.

¢ Finalizacion de la Evaluacidn: el Comité elevara la propuesta definitiva y motivada al
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, que comprenderd
tanto la relacion de profesionales a los que se propone su integracion en un nivel
superior como la relacion de los que no proceda el cambio de nivel. Asimismo el
Comité Evaluador remitird copia de dichas propuestas a la Comisién Central de
Seguimiento.

Direccidn Genaral de Recursos Humanos
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‘ d) Integracidn de nivel: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
E a la vista de la propuesta elevada por el Comité Evaluador de Area, dictara
g resolucién integrando en el nivel correspondiente a los profesionales que hayan
superado la evaluacién. Esta resolucién tendra efectos econémicos del dia 1 de enero
del ano siguiente al que sea dictada, Asimismo, en dicha resolucion constard también

la denegacién motivada del nivel de carrera de aquellos que no la hayan superado,
asi como los recursos que procedan contra la misma.

¢) Ewvaluacion negativa: En el caso de obtener una evaluacién negativa para el acceso a un
determinado nivel, el profesional solicitante podrd pedir una nueva evaluacién
transcurrido un ano.

£} Registro: Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de
carrera profesional, serdn incorporados en un Registro que se creard a esos efectos y
que deberd contener, ademas de los datos personales, el nivel de carrera, y la fecha de
obtencién de dicho nivel, asi como cualquier otro que sea necesario incorporar. El
Registro dependera de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales cumplird los requisitos exigidos por la Ley de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid.

g) Profesionales procedentes de otros Servicios de Salud: Los profesionales procedentes de
otras comunidades auténomas, que obtengan destino en el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid y tengan reconocido un nivel de carrera profesional o modelo
de promocién profesional en su servicio de procedencia, serdn homologados
conforme a los criterios establecidos en la Resolucién de 29 de enero de 2007 de la
extinta Direccibn General de Recursos Humanos y Servicios Econémicos
Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, por la que se dispone la

publicacién del acuerdo por el que se fijan los criterios generales de homologacién de
los sistemas de carrera profesional del personal de los Servicios de Salud (BOE de 27
de febrero de 2007).

i = UF'-"'-G'U-
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I} Supuestos Excepcionales: Excepcionalmente, y en la forma en que reglamentariamente
se establezca por la Consejeria de Sanidad, a propuesta de la Comision Central de
Evaluacién, se podrd reconocer un nivel de carrera profesional sin cumplir el
requisito de tiempo de permanencia cuando de manera objetiva se aprecien razones
de prestigio profesional, cualificacién, trayectoria, etcétera.
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1) Profesionales de la Unidn Europea: Asimismo, la Comision propondra la integracién en

el nivel que corresponda de aquellos profesionales que procedan de la Uni6n
Europea y de otros paises con convenio de participacién y libre circulacién.

12, EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE LA CARRERA
PROFESIONAL

El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, viniera
percibiendo un nivel de promocién profesional se le reconocerd automaticamente
dicho nivel en concepto de carrera profesional.

No obstante y con carédcter excepcional, los profesionales incluidos en el 4mbito de aplicacién
del presente modelo de carrera profesional, podrén solicitar el reconocimiento del nivel que
les hubiera correspondido de no haberse suspendido la promocién profesional por las
sucesivas Leyes Generales de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, siempre que
acrediten tanto el requisito de servicios prestados, como los méritos incluidos en el apartado
9 de los modelos de carrera exigidos para el nivel que se solicita. Este reconocimiento tendra
caracter administrativo sin efectos econémicos, los cuales estaran supeditados, en todo caso,
a lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

:
v

Una vez resuelto este procedimiento excepcional y a partir de la fecha de
implantacion de la carrera profesional, y sin perjuicio de la aplicacion econémica que
corresponda conforme a las Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de
Madrid, los profesionales que se incorporen con posterioridad y los cambios de nivel
de los ya incorporados, se efectuardan en funcion a la evaluacion anual y conforme a
los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

En cuanto a los efectos econémicos de la implantacion del presente modelo de
carrera profesional, se estara a lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Genérales de la Comunidad de Madrid.

Direccion General de Recursos Humanos
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13. RETRIBUCIONES

El Estatuto Marco establece en su articulo 43.2.e) y dentro de las retribuciones
complementarias, el complemento de carrera, destinado a retribuir el nivel alcanzado

en la carrera profesional cuando tal apartado del sistema de desarrollo profesional se
haya implantado en la correspondiente categoria.

En consecuencia, las cantidades que se fijan para cada uno de los niveles para el ano
2018 son las siguientes:

GRUPO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Al 3.212,52 6.071,76 9.168,31 12.010,48
A2 2.441,40 4.614,60 £.967,90 9.127,96
Cl 1.606,32 3.035,76 4.584,15 6.005,23
2 1.285,08 2.428,56 3.667,32 4,804,19
E 803,52 1.518,48 2.293,03 3.003,89

No obstante y en cuanto al abono del complemento de carrera profesional, se estard a
lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de Madrid.,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Una vez finalizada la implantacion definitiva del modelo de carrera profesional se

::E procederd a su revision con el fin de introducir, en su caso, las oportunas
S correcciones y mejoras que se consideren necesarias para hacer mas efectivo el
J A objetivo del modelo de carrera.

e RS
I~ {E DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
O

El personal estatutario integrado como consecuencia de los procesos de
estatutarizacion, se le reconocera, a efectos de solicitar los distintos niveles de carrera
mediante el procedimiento establecido en este acuerdo, la antigiiedad que tuviera
bajo el régimen de laboral o funcionario en la categoria que se integra, quedando
condicionado el nivel reconocido a su efectiva integracion en el régimen estatutario.

z
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El personal con nombramiento interino, de las categorias citadas en el ambito de
aplicacion, que ostente dicha condiciéon a fecha de la publicacién del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, podra solicitar el
reconocimiento del nivel profesional en los mismos términos que el personal con
nombramiento fijo. Dicho nivel solo tendra efectos econémicos una vez que obtenga
la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria evaluada y en los
términos previstos en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El personal funcionario de carrera y laboral fijo de las categorias recogidas u
homologadas en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, que tras la entrada en
vigor del mismo, solicite voluntariamente la inclusién en esta carrera profesional,
serd integrado en el nivel correspondiente en los mismos términos que el personal
estatutario fijo, si bien, la percepcién de las cantidades correspondientes al nivel
reconocido quedan condicionados a su efectiva integracion en el régimen estatutario
y en los términos previstos en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.
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Direccion General de Recursos Humanos

¥ Relaciones Laborales
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