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ASAMBLEA GENERAL  ORDINARIA DE AMYTS 

CELEBRADA el 30 de octubre 2013

A las 15.00 horas, en segunda convocatoria, se inicia la Asamblea General Ordinaria de AMYTS, celebrada el 30 de octubre de 2013 en la sede de la Asociación, calle Covarrubias, 36 con el siguiente orden del día.

1. Lectura y aprobación si procede del acta anterior.
Aprobada.
2. Informe del Presidente.
El año 2013 ha sido un año convulso, se inicia la huelga a finales de 2012, produciéndose un cambio de estrategia tras la Navidad, consolidándose unidad de acción con otros sindicatos.

Nos consolidamos como sindicato representante de los médicos.

Hace un análisis de los problemas y los recursos jurídicos planteados durante 2013, de la problemática surgida con la actuación de la administración al jubilar forzosamente a los mayores de 65 años.

Se congratula de la activación de salud laboral en el sindicato.

Plantea que nos quedan como retos pendientes:

-Unidad de los médicos.

-Acabar con la precariedad laboral  de los médicos.

-Potenciar Foro de la Profesión.

3. Informe del Secretario General.
Subscribe lo del Presidente, presenta informe de afiliación (se anexa al acta), habla de la potenciación de la web con la contratación de la nueva responsable, del desarrollo de la E-revista de AMYTS.

Y da información de los recursos contra la privatización de los seis hospitales que nos lleva el Gabinete Jurídico de Clifford Chance.

4. Propuesta modificación estatutos de AMYTS. 
Se aprueba la modificación de artículos 19 y 40, con veinte votos a favor y una abstencion. Quedando la redacción como  sigue:
Artículo 19.- El Comité Ejecutivo.

Es el órgano de gobierno de AMYTS entre las consecutivas Asambleas Generales. Se reunirá  al menos una vez al mes en sesión ordinaria y  cuando así lo decida la Secretaria general, la Secretaria de Finanzas o los representantes de las áreas de actividad, con el fin de tratar asuntos urgentes que no puedan esperar por su propia naturaleza y con el único fin de tratar dichos asuntos, en  reunión extraordinaria.

Ningún afiliado podrá ser elegido para el mismo cargo del Comité Ejecutivo más de dos mandatos consecutivos.

Artículo 40.- La Asamblea General del Área.
 1.- El órgano de gobierno de cada Área de Actividad será su correspondiente Asamblea General del Área.

2.- La Asamblea General del Área la componen: los afiliados al AMYTS con pleno ejercicio de sus derechos como tales y al corriente de sus obligaciones estatutarias.

3.- La Asamblea General del Área elegirá de entre sus miembros un Presidente, un Secretario y cinco Vocales mediante procedimiento electoral. Ningún afiliado podrá ser elegido para el mismo cargo del Área de Actividad más de dos mandatos consecutivos. 

4.- La Asamblea General del Área aprobará el Reglamento de Régimen Interno de la correspondiente  Área.

Articulo 20 se aprueba por unanimidad quedando la redacción como sigue:

Artículo 20.- Composición del Comité Ejecutivo.
Los componentes del comité ejecutivo serán elegidos por el procedimiento establecido en el reglamento electoral de AMYTS .Son  miembros del comité ejecutivo:

- El Presidente

- El Vicepresidente

- El Secretario General

- El Vicesecretario General y Secretario de Organización

- El Secretario de Finanzas

- Los Presidentes de las Áreas de Actividad

Articulo 23 se aprueba por unanimidad, quedando la redacción como sigue :

Artículo 23.- Funciones.
Son funciones del Comité Ejecutivo:

1.- Ejecutar las tareas conferidas por la Asamblea General.

2.- Representar a AMYTS, ante diferentes organismos u organizaciones de ámbito superior a las que se pertenezca.

3.- Elaborar reglamentos y normas de régimen interior.

4.- Elaborar la estrategia de acción sindical, de acuerdo con las propuestas emanadas formalmente de la representación de las áreas de actividad.

5.- Elaborar las directrices del AMYTS en materia de Seguridad y Salud Laboral y a tal fin requerirá de las propuestas e informes del Coordinador de Seguridad y Salud Laboral.

6.- Analizar y ratificar en su caso, las propuestas y decisiones adoptadas por el Secretario General.

Se aprueba modificación de articulo 31, los puntos uno y dos por unanimidad y el punto tres con 14 votos a favor 6 en contra y dos abstenciones, quedando la redacción como sigue:

Artículo 31.- Funciones del Coordinador de Delegados.
Desarrollará la coordinación de la Acción Sindical emanada del Comité Ejecutivo, a realizar por los Delegados, bajo la supervisión del Secretario General, siendo sus funciones:
1.- Elevar propuesta de nombramiento de los Delegados de Sección Sindical, que le hayan solicitado las Áreas de Actividad.
2.- Presentar a Comité Ejecutivo la memoria de actividad anual que cada delegado con dispensa laboral completa le habrá hecho llegar previamente, para la valoración por dicho Comité y ratificación de la dispensa si así lo estima oportuno.
3.- Comunicar a Comité Ejecutivo, cuando se cumple la edad legal de jubilación de aquellos delegados con dispensa laboral completa, para que este Comité proceda a revocar la misma.
4.- La elaboración y planificación de la Bolsa de Horas, así como la propuesta de designación de dispensas laborales con cargo a la misma.
5.- La planificación de las Elecciones Sindicales.
6.- La canalización de la información sobre política sindical, emanada del Comité Ejecutivo, a los todos los Delegados.
7.- Las delegadas por la Secretaría General.
5. Balance de finanzas 2013 y presupuestos 2014. Aprobación si procede.

Se aprueba por unanimidad el balance 2013 y también por unanimidad se aprueban presupuestos 2014.
6. Ruegos y preguntas.
El Dr. Roel pregunta por la situación de la Bolsa de contratación en Atención Hospitalaria y situación de los turnos deslizantes en Atención Primaria, dándosele respuestas a ambas cuestiones.
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