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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE 10 DE
FEBRERC DE 2008, POR LA QUE SE DETERMINAN LOS CRITERIOS DE CESE POR
INCORPORACION DEL PERSONAL PROPIETARIO PROCEDENTE DE OFERTAS DE
EMPLEQ PUBLICO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO
PROVISIONAL Y SE ORDENA LA INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A LA
BOLSA CENTRALIZADA DE EMPLEO

Actualmente, en la Comunidad de Madrid estan en marcha distintos procesos de
consolidacién de empleo como consecuencia del proceso extraordinaric de consolidacion
aprobade por Ley 16/2000, y el concurso de iraslados y concurso-oposician
comespondientes a las ofertas de empleo 2003/2004/2005, convocadas por la Consgjeria
de Sanidad y Consumo. '

La Resolucion de los distintos procesos de consolidacién de empleo va a supoher
la transformacion de empleo interino en fijo, v en consecuencia un movimiento importante
de rescisiones de nombramientos del personal interino comoe consecuencia de las
incorporaciones de personal fijo adjudicatario de estas ofertas.

Es por elio que es necesario fijar unos criterios claros y precisos de cese de
personal interino que sea desplazado de tal manera que el procedimiento cuente con

todas las garantias.

Uno de los objetivos de la politica de Recursos Humanos que quiere implantar [a
Consejeria, se centra en la necesidad de garantizar que profesicnales altamente
cualificados y con amplia y dilatada experiencia en los centros sanitarios madriefos,
puedan reincorporarse nuevamente al sistema sanitario, a fravés de su inscripcidn de
oficio en la bolsa tnica de la Conserjeria de Sanidad y Consumo, de tal ra que

puedan acceder al empleo con un tiempo minime de espera. CONSEJERIA DE SAN CON
DIRECCION GENERAL DR HeruhaE Hum

10 FEB, 2006

. S8




10/02 2006 13:48 FAX 913387804 S ORDENACION EFECTIVOS + CESM @o03/0i8

Direnrinn Ceanpmt de Reclsrsos Hornano:
= CONSEJERIA DE SANIDAD ¥ CONSUMG

Comunidad de Madrid

Asimismo, es necesario establecer los sistemnas para el reingreso provisional de
aguellos excedentss provenientes tanto de la OPE extraordinaria como de aquellos otros
vinculados @ un area y modalidad en la Comunidad de Madrid, a través de la regulacion
de un procedimiento que se recoge en esta Resolucion.

Por ofra parte, se ha iniciado un procedimienta de vinculacién de las piazas
vacantes a las correspondientes Ofertas de Emples Publico cuya competencia
corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos,.

Todos estos criterios que se establecen en esta Resolucidn cuentan con el
consenso de todas las Qrganizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad que suscribieron, el 8 de Noviembre de 2005, un Acuerdo en el seno la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Marco de Negociacién sobre Ordenacitn de la Negociacion
Colectiva, sobre las cuestiones que s& contemplan en esta Resolucidn.

Estos criterios nacen con vocacion de permanencia y por tantc deberan aplicarse
en el caso de OPES sucesivas.

Finalmente, esta Resolucion tiene por objeto diciar las instrucciones precisas para
que por parte de fodas las Gerencias, se aplique de manera homogénea en todos los

centros sanitarios, el Acuerdo adoptade el de 8 de Noviembre de 2005.

Por ello, esta Direccidn General, en uso de las competencias que tiene sinbuidas
por el Decreto 10/2004, de 29 de enero, y D.A del Decreto 25/2005 dicta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION

Esta Resolucion es de aplicacidén a todo el personal estatutario que presie
servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de la Salud.
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SEGUNDQ.- CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FLIO PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO

Se establece como criterio general de cese, por incorporacion de personal
estatutario fijo procedente del concurso de traslades, o concurso oposicién
correspondiente a una Oferta de Empleo Piblico, ei del trabajador que ecupe una plaza
identificada. En el supuesto de que no esté identificada, cesara el trabajador de menor
antigledad, que ocupe una de las plazas vinculadas a la Oferta. de que se trate. En

consecuencia existen dos supuestos:
a) Plazas wentificadas

Se entenderd como plaza identificada aquella que en la relacion de plazas
ofertadas, y publicada en el BOCM junto con la convocatoria de concurso de
traslados © concurso oposicion, se ha identificade de manera singular medianie un

CIAS.

En este caso, cuando el personal estatutario procedents de un procesc selectivo
determinado, tome posesion de la plaza identificado con un CIAS, cesard el

profesional gue ocupe dicha plaza.
b) Piazas no ideniificadas

Si la plaza no estuviera previamente identificada, tal y como se relaciona en el
apartade a), cesara en primer iugar el personal con menor antigiiedad dentro de cada
proceso al que estén vinculadas las plazas, cesando en primer lugar todos los
interinos de menor a mayor antigiedad; si fuera necesario continuar desplazandoe a
personal, cesara los gue ocupen plazas vinculadas en situacién de Comisidn de
Servicio en igual orden de menor a mayor antigiedad, y, finalmente, cesaran, en ese
mismo orden, el personal en Promocion interna Temporal por vacante.
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En caso de empate, se tendrad en cuenta la antigiiedad en el Centro de Gestion,

cesando en primer lugar guien tenga menor antigiedad en el mismo.

Teniendo en cuenta la dispersién geografica de las gerencias de Atencidn Primaria
y con el objeto de no conculcar los derechos de aquel que hubiera obtenido una
mayor puntuacion en el concursa de trastados o en el concurse- oposicién, que tuviera
que tomar posesién en una plaza no identificada tal y como se establece en el
apartado a), se iran incorporando a las plazas vinculadas a ia OPE que corresponda
por orden de menor puntuacion del interino que deba cesar, debiendo informar la
gerencia que el destino es provisional. Una vez finalizado el plazo para la toma de
posesion de la plaza obtenida, se reunirda a todos los adjudicatarios provisionales,
para que por orden de puntuacion elijan definitivamente la plaza obtenida de entre las
ofertadas

TERCERO- BAREMACION DE PROFESIONALES A EFECTOS DE CESES

Las gerencias deberan baremar a todo el personal, de cualquier categoria, que
ocupe una plaza vacante tanto como perscnal interino, en Comision de Servicios,
promocion interna temporal.

Esta baremacion tandra el caracter de permanente y se actualizara al terming de
cada ano, seguln los criterios que a continuacion se especifican:

a).~- Baremacion del personal estatutario

. La baremacién se limitara a todos los periodos irabajados en la misma
categoria bajo cualquier régimen en Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio Madnlefio de Salud; en consecuencia se valoraran los servicios prestados
como estatutario, laboral o funcienario.

» Como criterio general, s& establece una fecha de corte a efectos de
baremacion. En consecuencia se debera baremar a todos los profesionales que
ocupen plaza vacante vinculada, tanto al proceso extraordinario de consolidacion,
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como a concursos de traslados y concursos- oposicion correspondientes a OPES
de personal estatutario de la Comunidad de Madrid, todos los servicios prestados
hasta el 31 de diciembre de 2005, procediéndose a las actualizaciones pertinentes
con fecha de 31 de diciembre de los siguientes afios.

b).- Procedimiento para la baremacion de los servicios prestados

]

1 Iniciaciéir el pracedimiento se iniciard mediante presentacion en el
Departamento de Personal de cada Gerencia de los certificados de servicios
prestados en centros diferentes al que debe de baremar; a estos efectos, se
acompana un modelo de certificacion,

El ptazo de presentacitin de ks centificados sera de un mes natural a partir
del dia siguiente al de la recepcion de las presenies instrucciones, debiéndose
publicar en los tablones de anuncios una resolucion del Gerente abrienda el plazo
de baremacidn en la que se indique expresamente la fecha de inicio y finalizacion

del mismo.

2 Instruccion: Una vez recibidas fas certificasiones petiinenies, se procedera a la
paremacion de los servicios prestados, expresando dichos servicios en dias. Por
una parte se baremara los servicios prestados en cenfres diferentes, y por otra
parte, se computara el tiempo de servicios prestados en la Gerencia en la que
actuaimente se encuentre adscrito el profesional afectado. La antigiiedad total

sera la suma de todos los servicios presiadoes,

Una vez finalizada la baremacién, la Direccion Gerencia, mediante
resolucion, hard plblico en los tablones de Anuncios una relacidn por categorias,
con el aorden de cese de cada uno de los procesos (actuaimente OPE
Extraordinaria, OPEs 2003, 2004 y 2005) en |z que se debera incluir
obligatoriamente los siguientes extremos:
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+ Nombre, vy Apellidos,

« DNI

¢ Antigiledad en el centro

+« Antigledad en ofras instituciones Sanitarias

« Total antigliedad

s Situacion Administrativa: Personal interine, Comisidn de servicios,
Fromocion interna por vacante.

» La OPE a la que 2sta vinculada |a plaza qgue se ocupe,

Una vez publicada la relacidn, los interesados tendran un plazo de diez
dias naturales para reclamar ¢ subsanar posibles errores. De esta relacion se dara
fotocopia tanto a la Junta de Personal como a los delegados sindicales.

3.Finalizacion: el procedimiento concluira con la publicacian en los tablones de
anuncios de [a relacidn definitiva, mediante resolucién del Director Gerente. Los
afectados podran interponer Recurso de Alzada previo al Contencioso
Administrativo ante el Director General de Recursos Humanos de la Gonsejeria de
Sanidad y Consumo segun lo establecido en el artictdo 114 de Iz Ley 3071992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimianio Administrative Comun.

4 Olros aspectos. Este procedimiento se reiniciard cada afio después de haber
actualizado el baremo, asi como cada vez que se produzcan vatiaciones en las
relaciones como consecuencia de nuevos nombramientos interinos, comisiones de

servicio, o promociones internas temporales.

e).Informacién a la Direccion General relativa a las tomas de posesion de los
Concursos de Traslados, o Concurso- Oposicion

Cada Centro de Gestion, una vez resuelto el comespondiente concurso, debera
comunicar, a la Direccion General de Recursos Humanos, las plazas que han sido
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cubiertas, aquellas que no han sido cubiertas, y aquellas otras que han quedado
vacantes al producirse el fraslado del propietario que las ocupaba.

CUARTO.- VINCULACION DE PLAZAS

La vinculacién de plazas tanto a un determinade afio como a una OPE, se lievara
a cabo por esta Direccion General, guedando reservadas para el mismo
independientements de que pasen a ser ocupadas por otros trabajadores distintos a los
que inicialmente las venian ccupando.

: Con caracter general guedaran vinculadas a cada uno de los Procesos de
Traslado v/o de Seleccion las plazas vacanies vy las cublertas por Remngresos
Provisiohales, Comisiones de Servicio y Promociones Internas Tempoerales por Vacante,
dentro del periode que en cada Oferla Piblica de Empleo asi se acuerde.

a).- Plazas vinculadas al Proceso Extraordinaric de Consolidacion de Empleo

Interino.-

Las plazas vinculadas a la Oferta Exiracrdinaria de Consolidacion de Empleo
Intering gue reguia la Ley 16/2001 de 21 de Noviembre son las vacantes anteriores al
31 de Diciembre de 200! (seg(n acuerdo de la Comisién de Desarrollo y Seguimiento
de dicho Proceso)

Excepcionaimente, y en el caso de que haya sido preciso completar el nimero de
plazas inicialmente previstas para cada Centro de Gestion, quedaran vinculadas a
esta oferta tantas plazas como sean necesarias fuera de este periodo {a partir del 1
de Enero de 2002)

b).-Plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Pablico 2003/2004/2005.-

Las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico 2003/2004/2005 seran las
plazas vacantes generadas desde 1 de enero de 2002 hasta la fecha de publicacion
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de [as respectivas convocatorias, excluyéndose las plazas que hayan sido pecesarias
wtilizar para la OPE Extraordinana.

cl.-Resto de OPEs sucesivas

Las plazas vacantes generadas a patfir de la fecha sefialada en el apartado b), se
vinculardan a los afios en los gue se han generado las mismas, adscribiéndose
posteriormente a la OPE que coresponda.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESQ PROVISIONAL Y CRITERIOS DE
CESE COMO CONSECUENCIA DEL MISMO.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 55/2003 de 16 de
Diclembre, del Estatuto Marco, es competencia de cada Servicio de Salud determinar ias
gondiciones para el reingresg al servicio aclive del personal estatutario, con caracter
provisional y con ocasidn de vacante, para ello hay que iener en cuenia las siguientes

situaciones:

a).-Reingreso Provisional de personal estatutaric en situacion de excedencia
vinculado a un area y modalidad

La declaracién de excedencia voluntaria por interés particular resuelta por la
Comunidad de Madrid, obliga a permanecer en la misma un tiempo minimo de dos
anos, Quien se encuentre en esta situacion de excedencia, queda vinculado a su
area y modalidad, debiendo solicitar ef reingreso provisional para esa misma area v
modalidad, vy s6lo en el caso de que no existieran vacantes, podria soficitar ofras
vacartes de otra drea y modalidad.

b).-Reingreso Provisional de personal procedente del Proceso Extraordinario de
Consolidacion de Empleo Intering.-

Al concederse esfa excedencia por el Ministerio de Sanidad y Consumo, el
interesado no procede de ningln Servicio de Salud, y en consecuencia carece de
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vinculacién a un Area concreta, por ello guien solicite reingreso provisional en la
Comunidad de Madrid, lo debera hacer en Instancia dirigida al Director General de
Recursos Humanos de ta Consejeria de Sanidad y Consumo, en la que debera
solicitar por orden de preferencia todas aquellas dreas de salud que desee

Este orden de preferencia no sera vinculante, sino que, en funcidn de las
necesidades asistenciales, se considerard como orientativo, v en el supuesto de que
el interesado no obtuviera plaza en las Areas solicitadas, se le asignaréd cualquier otra
plaza vacanie existente en el resto de las Areas no solicitadas

c) Procedimigntt para el reingreso

1 Iniciacion: &l procedimients se iniciard mediante solicitud dirigida al Director
General de Recursos Humanos de la Consejetia de Sanidad y Consumo. Junto
con la peticion de reingreso, el interesado debera adjuntar fotocopia de la
Resolucion de la declaracion de la situacion de excedencia tanto si fue
declarada por el Ministerio de Sanidad y Consumeo y publicada en el Boletin
Oficial del Estado, como consecuencia de la OPE extraordinaria, como si se
trata de una excedencia voluntarda concedida por la Comunidad de Madrid

2. Instruccion: La Direccién General de Recursos Humanos resclverd las
solicitudes de reingreso presentadas hasta el dia 10 de cada mes, a lo largo dei
mes siguiente, una vez evacuados fodos aquellos informes que sean necesarnos

para la resolucion del reingreso.

En el supuestc de que hubiera diversas soclicitudes de reingreso, para

otorgar los mismos se tendra en cuenta lo siguienie:

Tendran preferencia las solicitudes de reingreso de aquellos excedentas
declarados como tal en su dia por la Comunidad de Madrid y gue reuniendo los
requisitos, deban de solicitar &l 4rea y la modalidad por estar vinculadas a las

mismas.
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Una ver marcadz la preferencia se tendra en cuenta los servicios
prestados por los solicitantes en la misma categoria en fa gue se solicita el
reingreso, en cualquiera de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud, computdndose en dias meses y afios.

En Ios supuestes de empate, el orden vendra determinado por la mayor
antigiiedad del interesado, esta vez contandose también 10s servicios prestados
en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrlefic de Salud en
cualquier categoria. De persistir | empate, tendra preferencia aquél que tenga
mayor tiempo de servicios prestados como personal estuario fijo en la misma
categoria en la que se solicita el reingreso.

Una vez resuelos los reingresos de los solicitantes vinculados a un area v
modalidad, se resclvera las de aquellos procedentes del Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo Interina parz lo que se tendra en cuenta el orden
obtenido en la resolucidén definitiva de la fase de provision.

3.Finalizacicn. el procedimiento concluira con la resolicidon de reingreso
provisional dictada por el Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad y Consumeo, conira la que se podra interponer Recurso
de Alzada previo al Contencioso Administrativo ante el Consejera de Sanidad y
Consumo segun lo establecido en el articulp 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de ias Adminisiraciones Pidblicas y del
Procedimients Administrativo Comun.

De no ser posible la concesion de reingreso provisional por no existir plaza
vacante en cualquier Institucion Sanitaria de la Comunidad de Madrid donde
exista plantila de personal estatutario, el interesado continuara en la situacién
de excedancia. En e supuesto de excedentes procedenies de la OPE
extraordinaria, con Jog mismos derechos reconocidos en la Ley 16/2001,

10
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d) Consecuencias de la Resolucion de Reingreso Provisionai

El plazo maximoe de incorporacién al puesto concedido sera de quince dias
naturales sin perjuicio de las promrogas que legalmente puedan concederse. El
reingreso es irenunciable, por lo que se declarara de oficic en excedencia voluntaria
a aquellos que no tomen pusesion dentro del plaze legalmente establecido, debiendo
permanecer en esta situacion al menos duranie dos afios conforme sefiala la ey
5572003 del Estatuto Marco.

La Gerencia identificara el puesto de {rabajo en el que se reingresa, haciendo
constar a qué Gferta de Empleo Publice queda vinculado dicho reingreso, susceptible
de ser ocupada [a plaza por cualquier propietario procedente de traskado © concurso-

oposicion.

En el caso de que come consecuencia de una Resolusion de Reihgrese, fuera
necesario desplazar algiin profesional, en primer lugar cesara el infering con menor
antighiedad con independencia de la OPE a ia que estuviera vinculada ia plaza |, en
segundo lugar personal en Comision de servicio y finalmente promocién interna

temporal por vacante.

El personal reingresadoc con cardcter provisional procedente del Proceso
Extraordinaric de Consolidacion de Ewmples Interino, debera  obligatodamente
participar en el primer concurso de traslados que se publique, debiendo solicitar todas
las plazas comespondientes a la misma categoria convocadas en el Semvicio
Madrilefio de Salud. En caso de no paricipar, de no sclictar todas las plazas
convocadas por orden de preferencia, o de renuncia a la plaza adjudicada en el
mencionado concurse, serd declarado en situacion de excedencia voluntaria por un

tiempo no inferior a dos afnos.
El personal reingresada con cardcter provisional no procedente del Proceso

Extraordinario de Consolidacién de Empleo Interino, deberd ohligatoriaments
participar en el primer concurso de traslados que se publigue, debiendo solicitar todas

11
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las plazas correspondientes a la misma categoria drea y modalidad. En caso de no
obtener plaza, habiendo cumplido con los requisitos, podra optar a un nusvo destine
con caracter provisional, en el supuesto de vacantes, o pasar de nuevo a la situacion
de excedencia voluntaria sin tener que permanecer el periodo minime de dos afios en

esa situacian.

La Direccion Gerencia deberd dirigir escrifo al personal que se encuentre en
situacién de reingreso provisional comunicandole la obligacion de pér‘cicipar en el
concurso de traslados convocado y advirtiéndole que de no participar o de no solicitar
todas las plazas de su drea y modalidad sera declarado en la situacion de excedencia
voluntaria en la que debera permanecer durante un periodo minimo dos afos.

€) Personal estatutario que presta servicios como intering, ha sido declarado en
excedencia como consecuencia de la OPE extraordinaria y no ha sido desplazado del
puesto gue viene scupando

De forma absolutamente excepcional, el personal en esta situacién podra
permanecer en las mismas condiciones que tuviera, pero tendra cbligacion de solicitar
el reingreso. A estos efectos, se le concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
declaracidn de excedencia de cada calegoria, para que solicite el reingreso
provisional. Si no lo solicitara serd cesado en el puesio que estuviera ccupando, en el
plazo maximo de tres dias, manteniendo las condiciones de excedencia reguladas en
la Ley 16/2001..

Quien dentro del plazo de 10 dias habiles, anteriormente referenciado, no soiicite
el reingreso al servicio activo, debers ser cesado en el plazo maximo de tres dias, a
partir del dia siguiente de la publicacidon en ef Boletin Oficial def Estado, de la
declaracion de Excedencia Voluntaria. Este persenal podra solcitar e reingreso
provisional en cualquier momento.

i2
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SEXTOQ.- PROCEDIMIENTO FARA LA INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A
LA BOLSA DE EMPLEQ UNICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD .-

El personal temporal que cese por incorporacion del personal estatutario fijo,
pasara a integrarse de oficio, en la Bolsa de empleo tinica de la Consejeria de Sanidad,
como demandante de empleo en ef Area de Salud donde haya sido cesado, salvo peticion
expresa del interesado en confra, incorperandolos a la misma con la puntuacion que

tuvieran en ef momento de su cese.

En el supuesto de que los afectados deseen ampliar la solicitud de emples a ofras
dreas, o modificar los datos incluidos de oficic en [a hase de datos de |a Bolsa de Empleo,
deberan cumpiimentar el modelo oficiad de salicitud de inclugién en la misma, asi como
aportar los ceriificados de servicios que fueran necesarios.

Madrid, 10 di Febrero de 2006
EL DIRECTOR GENERAL

L
Fdo.- ando RESINOG SABATER

SRS. DIRECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA, PRIMARIA Y
SUMMA1T12

13
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ANEXO

La aplicacion de los criterios recogidos en la presente Resolucién requieren la
creacion de una Base de Datos en la que figuren todas aguellas plazas susceptibles de
ser cubiertas en cualquier Proceso de Seleccidn y cuya actualizacién, de forma
continuada, se realiza mediante un procedimiento que conocen en cada una de las

Gerencias.

El proceso de vinculacion de las plazas a las comespondientes Ofertas de Empleo
Puablico corresponde a Ja Direccion General de Recursos Humanos, y en a Base de Datos
citada se reflgjaran en cada casa qué plazas se vingulan a cada proceso de Seleccion.

CREACION DE UNA BASE D& DATOS DE PLAZAS VINCULADA A OPES

Se crea una Base de Datos de Plazas Vinculadas a Ofertas de Empleo Publico en ia
Direccion General de Recursos Humanos, de caracter permanente.

Esta base de daios contara con informacion sobre todas las plazas vinculadas a
las OPEs y sobre los profesionales gque las ocupen, figurando todos aquellos campos que
comprende |a base de datos ya existente en cada gerencia, asi como los nuevos que se

referencian en este apartado.

Esta Base de Datos, obligatoriamente, contemplara las plazas vacantes v las
vacantes ocupadas por Reingresos Provisionales, Promociones Internas Temporales por
Vacante, Comisiones de Servicio (en el caso de Atencidn Primaria también deberan
figurar las Adscripciones Funcionales) y los Interinos gue ocupen dichas plazas vacantes.

El primer dia habil de cada mes, fas Gerencias deberan remitir fa informacién

actualizada, mediante el procedimiento establecido para la base ya existente.

14




10702 2006 13:52 FAX 4913387804 S ORDENACION EFECTIVOS + CESM Hoié/0is

“W
CONSEJEAIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Comunidad de Madrid

CAMPOS RELATIVOS A LA ANTIGUEDAD

Dado que, segln lo acordade en la Comisién de Seguimiento del Acuerds Marco sobre
criterios de cese, el orden de los ceses lo determinara la antigliedad total en la categoria
que viniera desempefiando el interino, independientemente de la Institucion Sanitaria,
deberan actualizar la Base de Datos con los siguientes campos:

« ANT.CAT :Antigiiedad en la Categoria expresada en dias, que correspondera a la
antigliedad total en la Categoria Profesional gue viene desempenando,
independientemente del Centro Sanitario donde la haya ejercido, y del régimen
juridico (estatutario, laboral y funcionario) siempre que se trate de Instituciones
Sanitarias dependientes del Instituto Madrilefio de la Salud o del extinguido
Instituto Nacional de la Salud en Instituciones Sanitarias de la Comunidad de
Madrid).

= ANT.CENT: Anfigaedad en el Centro expresada en dias, que correspondera a la
antigiledad total en la Categoria Profesional gue viene desempeniando en el propio
Centro de Gestién donde actualmente se encuentre adscrito, Para cumplimentar
este campo no serd necesario que los interesados aporien certificads, sino que
debera ser inciuido de oficio por |a Gerencia,
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Cerificado de Prestacidn de Servicios
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CEATIFICA que: DID? ... DN L @ fog efctos de |2 valoracion de meritos del concurso de traslados para le categoria de
........................... , convecado por Reszolucién de la Direccién General de RR.HH. de la Consejeria de Sanidad y Consumo de facha ..................., ha presiado servicios an

los sigulsntes centros en las condiciones y fachas que a continuacién se relagionan, seglin consta en su expediante personal o son acreditados fehaclentements con el

CONCUSantes:

CATEGOHIA " NOMBRAMIENTG O CONTRATO DELIMITAGION DE PERIODOS
TIPQ DE NOMBRAMIENTD VINGULD CENTRO FECHA INICID FECHA FIN

i
I

W para que conste, firme Ja pregente Bn ..o 8 8 . BB 2000

{FIRMA Y SELLO)

FERSONAL DE REFUERZD
CATEGOR[A N? DE HORAS
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CERTIFICA que: THDP (cooiiinniveninienn. DN e, 8 los afectos de Ia valoracion de mérlios para la calegorfa de vovvceeoverveereeeeensy 80
cumplimiente de la Resolueldn da la Direccidn Gensral de RR.HH. de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha 10 de febrera de 2008, ha prestado sarvicios en los
siguientes centros en las condlclones y fechas que a continuacidn se refaclonan, seglin consta en su expediante perzonal o son acreditados fehacientemante con e
enncursantes:
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CATEGORIA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DELIMITACION DE PERIODOS
TIPSO DE NOMBRAMIENTO VINCULD CENTRO FEGHA INICIC FECHAFIN
Y para que conste, fimola prasente en ........oovvvvecen @ e B8 e 8 2000
[FIRMA Y SELLO)
PERSOMNAL DE REFUERZD
CATEGORIA N° DE HORAS




& ey e T

""""" 21702 2008 18:02 FAY 913387804 S ORDENACION EFECTIVOS - CESM T Hooz/eo0z
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Comunidad de Madrid

; ACLARACION A LA RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2006, POR LA QUE SE
DETERMINAN £0OS CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACION DEL PERSONAL
PROPIETARIO PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO, SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO PROVISIONAL Y SE
ORDENA LA INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A LA BOLSA
CENTRALIZADA DE EMPLEQ.

19.- En el subapartado a) del punto TERCERQ de la Resolucion de 10 de
febrero, sobre “Baremacion de profesionales a efectos de ceses”, se indica que la
baremacion se limitara a todos los periodos trabajados en la misma categoria bajo
cualguier régimen en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud, debiendo decir: en Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

Por consiguienie, deberan tenerse en cuenta y valorarse los servicios
prestados en la Fundacién Hospital Alcorcdn y los servicios prestados en el Ents
| Pablico Hospital de Fuenlabrada.

2°.- En el subapartado b) del punto TERCERO se hace referencia a un modelo
de certificacion. En este sentido debemos aclarar que dicho modelo no esta planificado
para que lo aporten los interesados, sino para que, en los campos que componen el
mismeg, se introduzecan todos log servicios prestados gue el interesado acredite de
manera fehaciente, a fravés de cualquier certificacion original o copia compulsada.

Macirid, 16 de fe rera de 2006
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