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EXTRACTO DEL PUNTO 7 DEL ACTA N"14/2017 DE LA MESA SECTORIAL
CELEBRADA

EL DIA 29 DE NOVIEMBRE DE 2017

En Madrid, siendo las 11°30 horas del
dia 29 de noviembre de dos mil
diecisiete, se refinen los

/D. Manuel Molina Mufioz, Viceconsejero de | representantes de la Administracion
Sanidad.

JD. Pablo Calvo Sanz, Director General de )
Recursos Humanos y Relaciones Laborales. presentes en la Mesa Sectorial
JD® Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora | relacionados al margen, en el que se
Genera_l de JR_eIacIunes Laborales y ha tratado entre otros puntos del
Actuaciones Juridicas.
/D M?* Belén Anaut Escudero, Subdirectora | Orden del Dia, el siguiente:

General de Ordenacién, Planificacion y
;Eﬁgimfﬂg Eccgnﬁrni:::n bornstein  Sanch 7.- Carrera Profesional del Personal
! ugenia Bornstein Sanchez, :

CnurdinadoragSeleccién de Personal vy EStanutano;
Provision de puestos
JD* M* Consuelo Andrés Vega, Técnico de Séptimo punto del orden del dia:
Apoyo de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales vy  Actuaciones

Por la Administracion:

y de las Organizaciones Sindicales

Carrera Profesional del personal

Juridicas. estatutario
Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.
J/D* Rosa Maria Cuadrado Abad ADMINISTRACION: Se incorpora el
/D. Mariano Martin-Maestro Antolin. Viceconsejero de Sanidad para tratar
4 D. Jesiis Jordan Cuevas. ,

este punto, informando de que se ha
SATSE: registrado en la Asamblea de la
/.D® Teresa Galindo Rubio. Comunidad de Madrid, una

J D. Jesis Garcia Garcia.
. enmienda al articulo 27 de la Ley de

C.S.L.T. - Union Profesional: Presupuestos Generales de |la
/D" Rosa Maria Vicente Ramirez. ; s

/D® Angeles Castro Madrigal. CDTH‘I.HT‘HdEIId de biadid, pas su
JD. Jesiis Gonzalez Martin. modificacién, formulada por el

Partido Popular, con el fin de

AMYTS: i 1ot i

/D. Julian Ezquerra Gadea. e
/D. Gabriel del Pozo Sosa. profesional suspendida desde el ano
/D* Angela Hernandez Puente. 2010,

UGT.: ;

JD. Julian Ordofiez Ropero. Asimismo, informa que también se

{D. Antonio Anso Bermejo. quiere desbloquear la carrera para
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todo el resto del personal estatutario, por lo que a esta mesa se trae el Anexo Il de
carrera profesional de aplicacién al personal sanitario estatutario de los grupos C1 Y
C2 y personal de Gestién y de Servicios, incluidos en el &mbito de aplicacion de dicho
Anexo I1L.

El sentido de la enmienda es negociar en la Mesa Sectorial, los criterios de reparto del
montante econdémico destinado a este fin, cifrado en 25 millones de euros que incluye a
todos los profesionales a los que les es de aplicacién dicho modelo.

Propone, que aprobada la enmienda, se retina la Mesa Sectorial para fijar los criterios
de reparto, sefialando que una vez se haya llevado a cabo esta negociacién deberd
tramitarse ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para su
aprobaci6n.

Los sindicatos de la Mesa Sectorial, por unanimidad, exigen la modificacion de los
modelos de carrera profesional (Anexo I, Il y Ill) para incluir al personal estatutario
temporal en los mismos.

Finalmente, se acuerda que, una vez aprobados los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, con las enmiendas que se adjuntan a este Acta, la proxima
reunién extraordinaria de la Mesa Sectorial de Sanidad, se celebre el dia 10 de enero de
2018, con un (nico punto del orden del dia que serd: desarrollo de la carrera
profesional.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS DRGANE_Z;#C[DNES SINDICALES

UGT
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N° Enmienda: A8

Autor: G.P. Popular

Diputado/a:

Seccion: ARTICULADO

Clase: Modificacion {Articulo 27)

Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 27, y se inserta un nuevo apartado 5, pasando ¢l
actual Saserel 6, yel 6 aserel 7, con el siguiente contenido:

“3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional no experimentaran incremento
algunoe respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017.

Con cardcter excepeional y durante el ejercicio 2018, se suspende la aplicacion de las previsiones
contenidas en el apartado 12 de los anexos | y II del Acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006,
alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y las
organizaciones sindicales presentes en la misma, sobre carrera profesional de licenciados sanitarios y
diplomados sanitarios.

En aplicacién de dicha suspension, no se procedera al pago del nivel I'V ya reconocido, ni al pago
de los nuevos reconocimientos de los niveles 1, II, I v TV de carrera profesional de los licenciados
sanitartos (anexo I del Acuerdo), ni de los diplomados sanitarios (anexo Il del Acuerdo), salvo que por
el Conscjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid se apruebe expresa v formabmente un acuerdo,
previa negociacion entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales en el ambito de la Mesa
Sectorial de Sanidad , en cuyo caso se atendera a lo establecido en los términos del mismo.

4. Las cuantias a percibir por ¢l concepto de promocion profesional no experimentaran
incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017,

Del mismo modo, con caracter excepcional y duranie el ejercicio de 2018, sc suspende la
aplicacion del acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consejo de Gobierno de fa Comunidad de Madrid,
por el que s¢ aprucba el acuerdo de 5 de diciembre de 2006, alcanzado cn la Mesa Sectorial de
Sanidad entre la Consejeria de Sanidad v Consumo y las organizaciones sindicales presentes en la
misma, en materia de promocion profesional del personal estatutario, negociaciéon colectiva v
participacton en las condiciones de trabajo y personal en formacion mediante el sistema de residencia.

En aplicacion de dicha suspension, no se procedera al pago a cuenta de los niveles 3% y 4° de
promocion profesional, ni al pago a cuenta de los nuevos reconocimientos de niveles 1%y 2°, salvo que
por ¢l Conscjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid se apruebe expresa y formalmente un
acuerdo, previa negociacion entre fa Administracion y las Organizaciones Sindicales en ¢l ambito de
la Mesa Sectorial de Sanidad, en cuyo caso se atenderd a lo establecido en fos términos del mismo.

5. Los reconocimicntos producidos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley solo
surtirdn cfectos ccondmicos a partir de la entrada en vigor de los acuerdos de! Consejo de Gobierno
que, en su caso, s¢ adopien cn aplicacion de lo dispuesto en la presente ley. En ningin caso se podra
otorgar efectos econdmicos retroactivos a los,reconocimicntos producidos con anterioridad a la
entrada en vigor de los acuerdos a los que hace rei%crcncia el inciso anterior.

Los nuevos reconocimientos que puedan producirse solo surtiran efectos ccondmicos a partir de
la entrada en vigor de los acuerdos del Consejo de Gobierno ¢ue, en su caso, s¢ adopten en aplicacidn
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de lo dispuesto en la presente ley, v en tode caso, a partir de la eficacia de las resoluciones que
establezcan los nuevos reconocimientos.

Los efectos econdémicos de los reconocimientos a que se refiere el presente apartado estarin
condicionados v limitados por las disponibilidades cxistentes en la partida o partidas presupuestarias
especificas que se habiliten al efecto en cada ejercicio econdmico. En ninglin caso tendréan validez ni
eficacia los reconocimientos producidos sin la existencia de crédito adecuado y suficiente.”™

Implica aumento de crédito: St
Enmienda de gastos vinculada: G12

Limporte del aumento: 25.000.000€

Justificacion: Se dara en Comision,



