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Informe mesa sectorial 27 alril 2017

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.
Queda aprobado el acta 3/2017 de mesa sectorial del dia 22 de febrero de 2017
Se hace entrega del borrador de acta 4/2017 del 29 de marzo de 2017.

2.- Informacién sobre el estado de situacion del Hospital Universitario de
Méstoles.

Acude el consejero de Sanidad para informar en este punto.

Inicia su intervencion con alusiones sobre lo que “algunos dicen” sobre el
asunto del Hospital Universitario de Mostoles. “Todo es mentira”, “falso de
toda falsedad”, “lo mas importante para mi son los profesionales”, “jamas se
tomaran decisiones a espaldas de los profesionales”, “habra reuniones con

actas”.

Dice que “"ha citado al presidente del ICOMEM esta tarde, pero es mas
importante la presentacion de un libro y la comisién permanente, que le ha
ofrecido hasta su coche oficial, y que queria decirle que como presidente del
ICOMEM no puede mentir. Le ha ofrecido hasta reunirse esta noche a las 9-
9,30°. “Ayer se reunieron 2n rueda de prensa, AFEM, AMYTS e ICOMEM
para hacer un foro autonémico”

Informa que en el horizonte de diez afios se realizara una modificacion de
camas hospitalarias para hacer frente a las necesidades de asistencia en
centros de media y larga estancia. Todo vinculado a la “ruta socio sanitaria”,
al “libro blanco” que se esta elaborando, y que afectara a todos los hospitales
publicos del SERMAS. Igual que con Méstoles se hara con otros hospitales
generales como La Paz, Principe de Asturias, Marafén, Getafe, Clinico etc.

‘Me comprometo a que la cartera de servicios del Hospital de Méstoles no se
va a minorar, sino aumentar con lo necesario para las camas de media y
larga estancia”. “La plantilla estad asegurada”. “Si los indicadores del Ramén y
Cajal dicen que hay que cambiar camas a media y larga estancia, se
cambiaran”.

Tras las intervenciones de otras organizaciones sindicales, AMYTS
manifiesta en su turno de palabra lo siguiente:

AMYTS inicia la intervencion respondiendo a las alusiones hacia Julian
Ezquerra, al que el consejero recuerda que asiste al Consejo de
Administracién del SERMAS “elegido por el resto de organizaciones de la
mesa”. Julian Ezquerra confirma que asistié a la rueda de prensa y que lo
publicado sobre su intervencion refleja lo que dijo y por ello no se siente
aludido en lo que hace referencia a lo dicho sobre la rueda de prensa. Si
hace una mencion a los que dijo en relacidén al Hospital de Méstoles, en el
sentido de recordar que el pasado 29 de marzo en la mesa sectorial se
pregunté a la Gerente de Hospitales sobre si era cierto lo que nos
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trasladaban los compaferos de Méstoles en el sentido de modificar el
Hospital hacia un centro de camas de media y larga estancia, no se fuera a
reproducir el tema del Hospital de La Princesa. Se contestd que no, que era
un proyecto para mas hospitales y no se haria como en la Princesa. Que,
tras esta informacion, en la Asamblea de Madrid, el dia 6 de abril, el Sr.
Sanchez Martos anuncia que se reconvertiran 130 camas de este Hospital en
camas de media y larga estancia. También manifiesta que en el Consejo de
Administracion del SERMAS, hace un afio, con motivo de la presentacién de
la memoria del SERMAS del 2015, solicité informacion sobre los motivos que
justificaran el bajo peso medio al alta del Hospital, que es incluso mas bajo
que el de Hospitales de grupo menor, en teoria de menos complejidad.
También hace mencién a que este fenémeno viene de afios atras y que no se
han tomado medidas en relacion a las responsabilidades que deben asumir
sus gestores, gerente y Direccion Médica.

3~ Informacién sobre el procedimiento de transformaciéon de Personal
Estatutario Eventual en Personal Estatutario Interino en los ambitos del
Atencién Hospitalaria y SUMMA 112.

Entregan la Orden del consejero para la reconversion de eventuales en

interinos. ANEXO |

AMYTS reitera su posicién contraria a la forma en la que la Administracién,
de forma unilateral, procederd a nombrar interinos. Ni el numero, ni el
procedimiento respetan lo acordado previamente en esta mesa y en el afo
2007.

La Administracién informa que el proceso quiere que esté terminado en el
mes de junio.

4.- Andlisis del Acuerdo para la mejora de Empleo Publico de 29 de marzo de
2017.

Se entrega copia del acuerdo, ANEXO 11} y del articulo 19 de la Ley de Presu.Euestos

que contempla lo referente a los procesos selectivos derivadas del acuerdo. |

(I

Se crea un grupo de trabajo para ver como se aplica en la Comunidad de Madrid.

5.- Propuesta de AMYTS sobre lafigura del Jefe de Guardia.

AMYTS presenta el pasado 10 de marzo una propuesta sobre regulacién de la
figura de jefe de hospital, en la que se establecian los requisitos, las funciones
(reguiadas en la instruccion 4 de la resoluciéon de 17 de diciembre de 1997 por el
INSALUD), asi como el procedimiento para la inclusién en el pool de jefes de
guardia, el reparto de las guardias y la retribucién. En los hospitales del
SERMAS no hay una regulacion propia y AMYTS solicita sea negociada y
acordada en esta mesa sectorial. ENEXO 1V

; 3 AMYSTS

Asociaciti 42 Wédicts y Tiuisdos Supeninrs de Madid



Informe mesa sectorial 27 abrib 2017

La Administracién y restantes organizaciones sindicales estan conformes y se
acuerda su valoracion y aprobacion, si procede, en la siguiente mesa sectorial.

6.- Ruegosy Preguntas.

AMYTS solicita a la Direccion General de RRHH se dicte una instruccion a las
gerencias para aclarar todo lo referente a la entrega de documentacién, registro,
compulsas, etc. La Administracién se compromete a dar esta instruccion.

AMYTS quiere que se cierre definitivamente el procedimiento para la movilidad
interna en Atencién Primaria, que quedé pendiente en el tema de la baremacion de
los médicos de familia via MIR. También quiere manifestar su posicién contraria a la
idea de la Gerencia de Atencién Primaria, que de forma reiterada se niega a poner a
disposicién de los interesados el 100% de las vacantes, tal y como se contempla en
el acuerdo. Hablar de un 25 0 50% de las plazas es insuficiente y mas hacerlo desde
la teoria del perjuicio a la poblacion. El cambio por movilidad se haria una vez y
después ya quedaria de forma anual solo para las vacantes producidas. ;,Como es
posible que si se oferten todas las vacantes al traslado y no se haga a movilidad?

AMYTS solicita se inste al Ramdn y Cajal a poner en marcha la promocion interna de
técnicos de laboratorio para facultativos.

AMYTS solicita informacién sobre situacion de los descansos de guardias de
sabados. La Administraciéon dice que solo afecta a 26 facultativos, que no se hara
extension de sentencia y que hay otra sentencia contradictoria sobre este mismo
tema en el ambito de Instituciones Penitenciarias dictada por la misma sala.
AMYTS reitera en ruegos y preguntas, una vez mas, los siguientes asuntos:

Calendario de pago de carrera profesional y resolucion dudas para el comité de
evaluacion de carrera. Cerrar el acuerdo sobre Constitucion de la comisién central.

Decreto de seleccién y provisidn. Seguimos sin convocatoria de grupo de trabajo.

Jomada 2017. Se quedo6 pendiente de informar sobre la aplicacion de la jornada y
los descuentos de guardias y abonos en atencién primaria.

Aprobacién de OPEs 2017 con todas las especialidades, que incluyan las no
convocadas hasta ahora, y en nimero suficiente para terminar con esta precariedad
y temporalidad inadmisibles.

Concursos de traslados.

Bolsas de empleo en especialidades hospitalarias.

Instruccion para concesion dia exceso de jornada 2016.

Validacion estadistica de los resultados de examenes OPEs. Informacion sobre los
resultados y medidas a tomar si existe alguna sospecha de irregularidad.
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Estatutarizacion voluntaria de! personal laboral de la Comunidad de Madrid, fijo e
interino.

Cumplir lo acordado sobre pactos de gestibn y traer a mesa los datos
comprometidos.

Estatutarizacion voluntaria de personal de los Hospitales de Alcorcon y Fuenlabrada.
Informacién del proceso tras conocer que se han celebrado reuniones con
representantes de los comités de empresa de ambos hospitales.

Presentacién del modelo Atencién Pediatrica de Atencién Primaria.

Abono de productividad variable a contratos de guardias.

Informacion y listados de contrataciones en Atencién Primaria. No se ha cumplido
con este mandato.

Negociaciéon de un nuevo plan de urgencias y emergencias y reconocimiento de
trabajo nocturno en el SUMMA 112.

Bases de las OPEs. Seguimos sin convocatoria de grupo de trabajo.
Convocatoria de OPEs 2016. Seguimos sin ninguna informacion.

Homogeneizar el descanso tras guardia de los residentes y la supervision de su
cumplimiento.
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La toma de posesion de los profesionales del procedimiento automatico, se
realizara en la misma plaza que vienen ocupando en la actualidad, mientras
que los profesionales del procedimiento baremado, deberan incorporarse a
la plaza adjudicada una vez les sea notificado el correspondiente
nombramiento.

6°) Autorizacion a la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones laborales del Servicio Madrilefio de Salud
Se autoriza a la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones

laborales del Servicio Madrilefio de Salud a realizar todas aquellas
actuaciones para el desarrollo y aplicacidon de la presente Orden.

7°) Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la
pagina Web madrid.org

/Fecha: \ / EL CONSEJERO DE SANIDAD \

Jesus Sanchez Martos

N /o /
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ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO

En Madrid, a 29 de marzo de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Ministro de Hacienda y Funcion Publica, D. Cristébal Montoro
Romero, en representacion del Gobierno de Espaha,

Y de otra, D. Francisco Javier Jiménez Martin, en representacion de CCQO, D.
Julio Lacuerda Castelid, en representacion de UGT, y D. Miguel Bormra
Izquierdo, en representacién de CSi-F.

MANIFIESTAN

Las partes representadas en este Acuerdo son plenamente conscientes de que
el personal al servicio de las Administraciones Pdblicas ha contribuido de
manera notable y directa a la recuperacion econémica y al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por Espafia en materia de consolidacién del gasto
piblico, ¥y ha tenido que soportar una parte imporante del esfuerzo de
austeridad llevado a cabo en el dltimo periodo.

El esfuerzo de este colectivo ha sido un factor determinante en la consecucion
de los objetivos. Se le ha exigido un sacrificio sin el cual no hubiera sido posible
dar solucién a los problemas que atravesaba la economia espaiiola en el afio

2012,

También forma parte del andlisis compartido en este Acuerdo que el objetivo
necesaric es garantizar la eficiencia y la calidad en la prestacion de los
servicios pablicos, objetive intimamente ligados a la situacién y condiciones
laborales en las que debe prestar sus servicios el personal al servicio de las
Administraciones Pulblicas.

Una vez que se ha constatado una reduccion significativa del déficit publico y el
inicio de la mejora de la economia, el Gobierno ha podido iniciar un procesc
pautatino de recuperacion de la situacion preexistente en materia de personal,
con un impacto econoémico acorde a las posibilidades financieras, centrandose
en aquelios aspectos que se pueden considerar mas sensibles para el personal
al servicio del sector publico, de modo que se dignifique el papel y las




condiciones de los empleados publicos y, a la vez, contibuya a la
modernizacion de las Administraciones.

Asimismo, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado se determina la
oferta de empleo publico de cada ejercicio y la tasa de reposicién, oferta de
empleo puablico cuyos criterios generales son objeto de negociacion con las
Organizaciones sindicales, como sefiala el art. 37.1 1) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Como consecuencia de lo anterior y recogiendo las propuestas que han
trasladado las Organizaciones sindicales, las partes representadas en este
Acuerdo, en el marco de negociacién referido al conjunto del personal al
servicio de las Administraciones Publicas espaiiolas se comprometen a elevar
a la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas. el

contenido del mismo y;

ACUERDAN

Primero.- Oferta de empleo piblico

El Gobiemo de Espafia y las Organizaciones Sindicales firmantes coinciden en
la necesidad de adoptar decisiones en materia de tasa de reposicién para
fortalecer los efectivos en el conjunto de las Administraciones Pablicas, con
pleno respeto a los limites y reglas de gasto establecidos.

Asi, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generai_é_s del Estado reflejara, para
el afic 2017, una tasa de reposicion con la siguiente distribucion:

- Una tasa del 100% en el caso de los sectores prioritarios.

Esta tasa de reposicion se aplicara, entre otros, a los sectores prioritarios de
Sanidad, Educacion, Administracion de Justicia, Servicios Sociales, control y
lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones piblicas y en materia de
Seguridad Social, control de la asignacion eficiente de los recursos publicos,
prevencion y extincion de incendios y politicas activas de empleo.

Ademas de éstos y del resto de sectores reflejados en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 20186, se incluiran como nuevos sectores prioritarios
los de atencion a la ciudadania en los servicios plblicos, prestacion directa del
servicio de transporte piblico, y seguridad y emergencias, al objeto de

\
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garantizar la prestacion de estos servicios estratégicos sin que se produzca
una merma de su calidad.

Respecto de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
empresariales que gestionen servicios prioritarios, podran proceder a la
contratacion de nuevo personal, con ia tasa de reposicion de hasta el 100%.

- Una tasa general de reposicion del 50% para el resto de sectores.

En esta oferta de empleo plblico se fomentara fa utilizacion de la promocion
interna por parte de las Administraciones Piblicas en los términos en que se
negocie en cada ambito. Las plazas que se oferten a promocion interna no

computaran a los efectos de tasa de reposicion,

Segundo.- Medidas en materia de reduccién de empleo temporal

En esta materia el Gobierno de Espafia y las Organizaciones sindicales firmantes
estan de acuerdo en analizar el porcentaje de interinidad en los servicios piblicos
esenciales y buscar férmulas que refuercen la estabilidad de las plantillas de
personal en dichos ambitos, en colaboracion con el resto de Administraciones
Pablicas y dentro de los limites y reglas de gasto establecidos.

Para ello, adicionalmente al apartado anterior, y sin que compute a efectos de
tasa de reposicion, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
incluira, para el afio 2017, una aulorizacidn para que en las Administraciones
Pablicas con competencias educativas para el desarrolio de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacidon con la determinacion del
ntmero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes; en
las categorias de! personal al que se refiere la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
y de INGESA; en la Administracién de Justicia; en las plazas de personal que
presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales; y en los
ambitos de policia local, gestion tributaria y recaudacion, e inspeccién y
sancién de servicios y aclividades, puedan convocar en cada uno de dichos
secltores y ambitos las plazas que, desde hace al menos tres afos, vengan
estando ocupadas por personal con una vinculacion temporal, de forma que se
pueda reducir, a lo largo de los proximos tres afios, y en un maximo de un 90%,
las plazas ocupadas de forma temporal y la cifra de personal con una
vinculacion temporal existente a la fecha de firma de este acuerdo.




Todo ello con Ia finalidad de reducir fa temporalidad en cada uno de los
sectores, para reforzar Ja estabilidad de las plantillas, sin que al finalizar el
periodo se pueda producir de nuevo un incremento de las tasas de
temporalidad, que deben mantenerse por debajo del 8% y siempre dentro de
los limites y reglas de gasto establecidos.

Sin perjuicio de la competencia de cada Administracién, en el ejercicio de su
facultad de auto-organizacién, para organizar el desarrollo de esios procesos
en los ambitos administrativos que le afecten, podran articularse medidas que
posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones en el
desarrollo de los mismos, previa negociacion en los ambitos sectoriales

respectivos.

La articulacion de estos procesos selectivos, que en todo caso garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, iguaidad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales (Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales), en cuyo marco podrd ser objeto de
valoracion entre otros méritos, en su caso, el tiempo de servicios prestados a la
Administracion, tnicamente en la fase de concurso. De la resolucién de estos
procesos no podra derivarse, en ningin caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal interino
o eventual estatutario en fa misma situacién en los términos del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud.

La convocatoria de plazas de caracter estructural de personal laboral que a la
fecha de firma del presente acuerdo estén cubiertas por un efectivo declarado
como indefinido no fijo por sentencia judicial, no computara a efectos de tasa
de reposicion. La ejecucion de esta medida sera objeto de negociacion en el

ambito respectivo.

Asi mismo, no computara a efectos de tasa de reposicién la convocatoria de
plazas que, en los términos previstos en la Disposicion fransitoria cuarta del
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, estén dotadas
presupuestariamente y, a la fecha de firma de este acuerdo, y desde una fecha
anterior al 1 de enero de 2005 hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma interina o femporal. A estas convocatorias les
sera de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada Disposicién
transitoria del Estatuto Basico del Empleado Publico.




Tercero.- Constitucion de grupos de trabajo en materia de empleo plblico

Se constituirdn los siguientes grupos de trabajo para aquellas materias que
necesiten un uiterior desarrollo y/o que requieran de la continuacion del dialogo
entre Administracion y Organizaciones Sindicales firmantes:

Movilidad interadministrativa: tanto para facilitar la movilidad geografica y
funcional de los empleados puiblicos como la cobertura de puestos en la
Administracion, favoreciendo el uso eficiente de los recursos.

Impulso de ta formacion de los empleados publicos, adecuandola la misma
a las necesidades reales y especialmente al nueve marco en materia de
Administracion digital, potenciando las profesionalizacion y cualificacion
especifica de los empleados publicos.

Estudio de la evolucion y situacion del empleo en las Administraciones
Publicas, con especial referencia a las distintas Administraciones locales
y a las Universidades Pdblicas. Andlisis de otras cuestiones normativas
que puedan afectar al Estatuto Béasico del Empleado Publico y al
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Seguimiento de la
doctrina jurisprudencial referida al personal de las Administraciones
Puablicas, y entre otras materias, la referida a la temporalidad.

Analizar los criterios en materia de igualdad de género y en particular lo
relativo a victimas de la violencia de género.

Estudio sobre la situacion de las mutualidades (MUFACE, MUGEJU e
ISFAS) para garantizar la calidad de los servicios desarrollados por las
mismas.

Seguimiento de la implantacién de la Administracién Digital, y en
particular, lo referido al intercambio de informacion entre Sindicatos-
Administracién a través de medios felemalticos y electronicos, conforme
a la Ley 39/2015.

Cuarto.- Desarrollo y regulacion de las medidas

Para garantizar el cumplimiento inmediato de este acuerdo, las diferentes
medidas acordadas que sean susceptibles de incorporarse en el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente al ejercicio 2017,
se incluiran en el mismo para su tramitacion por las Cortes Generales.




Quinto.-Vigencia del Acuerdo.

El presente Acuerdo tendra vigencia durante el ejercicio 2017 y desplegara
efectos durante el plazo suficiente para ejecutar las medidas en él propuestas,
y tendra eficacia desde su firma por las Partes.

Por el Gobierno de Espaiia
EL MINISTRO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

) Por las Organizaciones Sindicales
\

uGT
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Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por }a variacion del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los

objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los fijados en el apartado Dos deberan experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se

entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacién a las
retribuciones de los contratos mercantiles del personal del sector pitblico.

Once. Este articulo tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13." y 156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

Articulo 19. Oferta de Empleo Piblico u otro instrumento similar de gestion de la

provision de necesidades de personal,

Une. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado
en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles pablicas y entidades




piblicas empresariales, fundaciones del sector piblico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el Sector
Pablico, que se regirén por lo dispuesto en las disposiciones adicionales decima quinta,
decima sexta y décima séptima respectivamente, de esta Ley y de los Organos
Constitucionales del Estado, estard sujeta a los limites y requisitos establecidos en los

apartados siguientes.

Se exceptia de lo dispuesto en el parrafo anterior, la incorporacién de
personal que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Piblico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccidn y
reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y Marineria

profesional fijadas en la disposicion adicional decima cuarta.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y
administraciones la tasa de reposicion se fijara hasta un méaximo del 100 por ciento:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacion con la
determinacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios

docentes:

B) Administraciones Pablicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
Autonoma de aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de
dicha Policia en su territorio, y, en el &mbito de la Administracién Local, personal de
la Policia Local, en relacién con la cobertura de las correspondientes plazas de dicha

Policia.

D) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de

noviembre, de carrera militar.
E) Administraciones Ptblicas respecto del control y lucha contra el fraude

fiscal, laboral, de subvenciones pablicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacién eficiente de los recursos publicos.




F) Administraciones Piblicas respecto del asesoramiento juridico y la

gestion de los recursos piblicos.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

H) Administraciones Pablicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

I) Administracién del Estado en relacién con las plazas de personal
investigador doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de
investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia

y la Innovacién.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracién del Estado, para la contratacién de personal
investigador doctor, con certificado I3, en la modalidad de Investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos Organismos, previa acreditacion de que la Oferta
de Empleo Piblico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de
reposicion, se autoriza a los organismos de investigacién de otras Administraciones
Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacién equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos organismos, previa acreditacion de que la oferta
de empleo piiblico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

J) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados
en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades ya
las plazas de personal de administracién y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo pablico
de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas




limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria

y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los
profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara
obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
contratacion como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado I3.

K) Administraciones Piblicas respecto de la supervision e inspeccién de

los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

L) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que
realiza actuaciones de inspeccion y supervision de Ia seguridad aérea, las operaciones
de vuelo y operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a
las plazas de personal en relacién con la seguridad maritima, que realiza tareas de
salvamento maritimo y prevencion y hucha contra la contaminacién marina, asi como a
las plazas de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones

ferroviarias.
M) Administracion Penitenciaria.

N) Consejo de Seguridad Nuclear en relacién con las plazas de funcionario
de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiologica que
realizan funciones de direccién, estudio y evaluacién, inspeccién y control de las

instalaciones radiactivas y nucleares.
N) Accidn Exterior del Estado.

O) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los

servicios sociaies.

P) Plazas de personal que realiza la gestién de prestaciones y politicas

activas en materia de empleo.
Q) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Plazas de personal que realiza una prestacién directa a los usuarios del

servicio de transporte publico.




S) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en ¢l apartado anterior,

la tasa de reposicion se fijara hasta un méximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa
maximo fijado se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en
cada uno de los respectivos sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el numero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A
estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaraciéon en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincién del
contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepciéon de retribuciones con cargo a la
Administracién en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Piblicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicién de efectivos las plazas que se convoquen para su provisién mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido

no fijo mediante sentencia judicial.

5. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades
Auténomas deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en el mes de enero de cada afio, ademés
de cualquier otra informacién que les sea requerida, una certificacion del niimero de
bajas y altas tenidas en cuenta en el cdlculo de la tasa de reposicion, incluidas las altas
y bajas  por concursos de traslado producidas como consecuencia de los
procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Piiblicas en el

afio inmediato anterior.

6. Las Adminisiraciones y sectores sefialados en las letras A), B), G)y O) y
Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que preste




servicios en materia de gestién tributaria y recaudacion y de inspeccién y sancién de
servicios y actividades, ademds de la tasa resultante del apartado Uno, 2 y 3, podran
disponer de una tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluira
hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios

anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los gjercicios
2017 a 2019 y serén coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada ambito deber4 situarse al final del

periodo por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes

Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningdn caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos Procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por

personal con vinculacién temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades
Auténomas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica, a través de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el niimero de plazas ocupadas de

forma temporal existentes en cada uno de los ambitos afectados.

Ademas de lo previsto en los pérrafos anteriores, el sector piblico
delimitado en el articulo anterior, podra disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas que, en los
términos previstos en la Disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una
fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas




ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les sera de aplicacion
lo previsto en el apartado tercero de la citada Disposicion transitoria.

Dos. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como
al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La duracién del contrato o del nombramiento no podréa ser superior a tres
afios, sin que puedan encadenarse sucesivos contratos o nombramientos con la misma
persona por un periodo superior a tres afios, circunstancia esta que babra de quedar
debidamente reflejada en el contrato o nombramiento.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las
modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o en cualesquiera otras normas con rango de
Ley, cuando estén vinculadas a un proyecto especifico de investigacién o de inversion
de duracion superior a tres afios, circunstancia ésta que habra de quedar debidamente
reflejada en el contrato, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
décima quinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

Las actuaciones irregulares en esta materia por parte de los organos de
personal competentes de cada una de las Administraciones Piblicas y de las entidades
que conforman su sector publico institucional daran lugar a la exigencia de
responsabilidades de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las

Administraciones Puablicas.

Tres. La Oferta de Empleo Pitblico que corresponda a la Administracién
General del Estado, sus organismos publicos y demdis entes publicos estatales se
aprobara por el Gobiemno, a iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes
y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. En el caso de las Fuerzas




Armadas la aprobacién serd previo informe del Ministerio de Hacienda y Funcién
Piblica y a propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos seri necesaria la

previa valoracién e informe sobre su repercusién en los costes de personal.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcién Pablica la competencia
para convocar los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi como los correspondientes al
personal laboral del Convenio Unico de la Administracién General del Estado.

No se autorizardn convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de los entes del sector piiblico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que requerirén la previa y expresa autorizacién del
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica a través de las Secretarias de Estado de
Presupuestos y Gastos y de Funcién Piblica, Asimismo, con el objeto de posibilitar la
adecuada optimizacion de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas
Secretarias de Estado podran autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales
y entes piiblicos, a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en
Departamentos u Organismos Publicos del sector publico estatal. El Ministerio de
Hacienda y Funcion Pablica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
determinard el procedimiento por el cual se garantizard la publicidad y libre
concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo
establecido en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracion, a
seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo Piblico de procedencia.

Cuatro. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones
establecidas en el apartado Dos de este articulo requerird la previa autorizacién del

Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicion con
empresas de trabajo temporal sélo podra formalizarse en las condiciones del apartado
Dos de este articulo y requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y

Funcién Piblica.




La contratacion de personal fijo o temporal en ¢l extranjero con arreglo a la
legislacién local o, en su caso, legislacién espafola, requerira la previa autorizacién del

Ministerio de Hacienda v Funcién Piablica.

La autorizacidén de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda
y Funcion Piblica a que se refiere este apartado, se otorgara a través de las Secretarias
de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Puablica.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en ¢l apartado Uno, niimeros 2 y 3
de este articulo, estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una
Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de
las Administraciones Piiblicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacién estara igualmente condicionada a que la
convocatoria de las plazas se efectie mediante publicacion de la misma en el Diario
oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo
improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de
Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos
en ¢l parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70
del EBEP.

Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de
los sectores definidos en el articulo 19.Uno.2 podra acumularse en otro u otros de los
sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o
categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya
cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios

publicos esenciales.

Siete. Los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis de este articulo tienen caracter
basico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13* y 156.1 de la Constitucion.




ANEXO IV

PROPUESTA DE AMYTS JEFES
DE GUARDIA
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D. César Pascual Fernandez. D. G. de Coordinacién de Asistencia Sanitaria SERMA!
D. Pablo Calvo Sanz. Director General de Recursos Humanos del SERMAS®

PROPUESTA DE AMYTS SOBRE REGULACION DE LA FIGURA DE JEFE DE GUARDIA

La figura del Jefe de Guardia viene regulada por la Resolucién de 17 de diciembre de
1997 de la presidencia ejecutiva del Insalud, donde se describen las competencias y
atribuciones del cargo, asi como los criterios para su designacién, por lo que, en principio,
deberia haber uniformidad en todos los Centros Hospitalarios del SERMAS respecto de

dicha figura.

Sin embargo, desde AMYTS hemos detectado que existen algunas diferencias. Hay
centros donde la persona que ejerce de Jefe de Guardia tiene ademaés tarea asistencial,
otros en los que no, sin seguir las instrucciones de la resoluciéon del 17 de diciembre de
1997; a veces la designacion es mediante convocatoria piblica y presentacién de
voluntarios, y otras es un cargo de confianza. Tampoco hay homogeneidad en la

retribucion que se percibe.

AMYTS exige cumplir en todos sus términos la Resolucion actualmente en vigor, mientras
no se disponga de nueva legislacion propia.

La propuesta de AMYTS para el SERMAS pretende homogeneizar la situacion, y para ello
sugerimos lo siguiente:

1. Requisitos.
o Los que ejerzan como Jefe de Guardia, deben ser médicos del Centro Sanitario.

o Experiencia profesional minima de 9 ahos preferentemente.
o Permanencia en el Centro de al menos 3 afios preferentemente.
o Que se presenten voluntarios para este cometido.

2. El Jefe de Guardia realizara exclusivamente las funciones asignadas a dicha figura
segun la instruccion 4 de la Resolucion de 17 de diciembre de 1997.

3. La inclusion en el pool de guardias de Jefe de Guardia, se hara previa convocatoria
publica anual en la Intranet y tablones de anuncios del Centro para presentacion de
voluntarios que quieran optar al puesto y cumplan los requisitos.

Se publicara igualmente la lista de admitidos y excluidos, dentro del procedimiento
administrativo que se establezca.

4. Reparto de las guardias. E! orden de comienzo sera de forma rotatoria empezando
por |a letra del sorteo efectuado por la Direccion General de Funcion Publica de la

Comunidad de Madrid.
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Asociacion de Médécos y Tulados Superiores de Madrid

En caso de no poder hacer la guardia por causa justificada* el facultativo A, se saltara el
turno al siguiente de la lista (facultativo B) y asi sucesivamente, realizando el facultativo A
ta guardia en el primer turno en el que se incorpore.

5. Retribucion. La cantidad a abonar por ejercer la Jefatura de Guardia sera la
equivalente al doble del importe que habitualmente se perciba por la guardia de
presencia fisica.

* Se entenderan como causa justificada aquellas situaciones contempladas en el Acuerdo
de Pactos y Permisos de diciembre de 2015.
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Resolucién de 17 de diciembre de 1997 de la presidencia ejecutiva del Insalud ™" 1
por la que se desarrolla la figura del jefe de guardia, | 1 U MAR 70 i
regulada en la orden ministerial de 9 de diciembre de 1977 S .
La obligacion que tienen los poderes piblicos de prestar la adecuada asistencia sLmtarfa 1a poi Jaciofizde’
forma permanente exige el funcionamiento continuado de los Centros, lo cual halce-neciatio. diseRar -t -
sistema de atencion continuada (guardias) que cubra esa asistencia fuera de la jornada de trabajo de sus
profesionales. Este sistema se recoge puntualmente en el articulo 30 del Reglamento sobre Estructura,
Organizacidon y Funcionamiento de los Hospitales Gestionados por ¢l Insalud, aprobado por el Real Decreto
521/1987, de 15 de abril.

La Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1977, por la que se desarrolla ¢l Real Decreto 3.110/1977, de 28
de noviembre, regulando los turnos de guardia y localizacion del personal facultativo de los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en su articulo 5.6, contempla la figura
del responsable de la guardia tanto en el ambito de cada Servicio como en el conjunto general del Centro
Hospitalario.

La figura del Jefe de Guardia o la de Jefe de Hospital con exencion de actividad de atencion continuada total
o parcial estd implantada, de hecho, en parte de los hospitales del Insalud; el primero como responsable de la
Atencion Continuada en el Centro Hospitalario, el segundo, como responsable de aquel en ausencia de los
drganos de direccidn, es decir, con funciones no sélo asistenciales sino de gestion. No obstante, la definicidn
explicita de sus responsabilidades y funciones, asi como sus derechos y obligaciones, no se ha realizado en
ningun documento

con cardcter general. En consecuencia, teniendo en cuenta la extraordinaria impertancia que esta figura tiene
para el correcto funcionamiento de los Centros, y con el fin de dar un tratamiento basico homogéneo a la
misma en todo el dmbito del INSALUD, en base a las competencias que tiene reconocidas en virtud del Real
Decreto 1.893/1996, de 2 de agosto, de Estructura Organica basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de
sus Organismos Auténomos y del Instituto Nacional de la Salud, esta Presidencia Ejecutiva, previo informe
favorable de Asesoria Juridica y a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, dicta las
sigulentes:

Instrucciones

Primero

Definicién de la figura del Jefe de Guardia

1.- Existira en todos los Centros de Atencién Especializada dependientes del INSALUD, donde se
encuentren facultativos en guardia de presencia fisica, un Jefe de Guardia, el cual tendra

asignadas las funciones que se explicitan en la Instruccion cuarta del presente documento. En los Complejos
Hospitalarios existira un unico Jefe de Guardia.

2.- El Jefe de Guardia es aquel facultativo que en ausencia de los érganos directivos del hospital, fuera de la
jornada habitual de trabajo, ejerce las funciones de direccion y coordinacién

de la totalidad de los servicios sanitarios del Centro Hospitalario.

3.- El Jefe de Guardia es la maxima autoridad del Centro durante el ejercicio de sus funciones.

Segunda

Procedimiento de designacion

1.- El Jefe de Guardia sera designado por el Gerente, a propuesta de la Direccién Médica.

2.- La designacion debe recaer en el médico de plantilla con mayor rango en el turno de guardia, quien
ademas de las funciones de coordinacion y direccion desarrollara las funciones asistenciales que el
correspondan segun su especialidad come médico de guardia.

3.- La aceptacion de la designacion sera, en todo caso, voluntaria para el facultativo, y debera efectuarse en
tiempo y forma para que quede correctamente constituido el correspondiente turno de guardia.

4.- Anualmente, la Direccion Médica y la Comision Mixta, elaboraran el listado de candidatos a desempefiar
el puesto de Jefe de Guardia. En las reuniones mensuales de la Comisién Mixta, se informara de la relacién
de Jefes de Guardia del mes.




Tercero

Requisitos

1.- Ser médico del Centro Sanitario con una experiencia profesional minima de 5 afios.
2.- Preferentemente, con una permanencia en el Centro de al menos 2 afios.

3.- Formar parte del correspondiente turno de guardia de presencia fisica.

Cuarta

Funciones

a) Velar por el correcto funcionamiento del hospital y de la adecuada utilizacién de los recursos materiales,
cumpliendo y haciendo cumplir las normas caracter general y las propias del hospital.

b) Organizar los recursos y adoptar las decisiones que considere oportunas en situaciones de emergencia y en
las que se requiera una actuacion urgente, de acuerdo con los planes escritos que existan en el hospital o con
su propio criterio en ausencia de aquéllos.

¢) Redactar para la Direccién del Centro un parte de incidencias de todos los hechos y actuaciones que se
hayan producido durante el tiempo en que ha desempefiado la Jefatura de Guardia, entregandolo en la
Direccion al finalizar el turno de guardia.

d) Relacionarse con otros organismos ¢ instituciones como Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Comunidades Auténomas y Policias Locales, proteccién civil y medios de comunicacion social, coordinando
a la vez cualquier informacion sobre la urgencia o sobre los pacientes hospitalizados.

e) Colaborar obligatoriamente con la Administracion de Justicia, Jueces y Tribunales.

f) Resolver los conflictos de competencias planteados en la asistencia, siendo su decision de obligado
cumplimiento para todo el personal.

g) Velar por el correcto desarrollo del proceso asistencial y de la actividad hospitalaria durante su turno de
guardia.

h} Coordinar las medidas oportunas para que los posibles traslados a centros de referencia se realicen de
acuerdo con los planes escritos que existan en el hospital o con su propio criterio en ausencia de aquellos.

i} Gestionar la disponibilidad de camas adoptando las medidas precisas, cuando existan situaciones de
necesidad.

) Informar a los servicios de vigilancia epidemiolégica de aquellos casos que asi lo precisen.

Quinta

Compensacién econémica

I.- Las retribuciones devengadas por el ejercicio de las funciones de Jefe de Guardia se haran efectivas a
través del complemento de productividad variable y con cargo al correspondiente concepto presupuestario.
2.- La cantidad adicional a abonar por ejercer la Jefatura de Guardia serd de 15.121 pesetas, o 21.348 pesetas,
segun se trate de turnos de guardia durante 17 o 24 horas respectivamente.

Sexta

Realizacion exclusiva de funciones no asistenciales

En los hospitales de especial complejidad, y siempre que no suponga un incremento del niimero de guardias
sobre las existentes, la Gerencia, a propuesta de la Junta Técnico Asistencial previo informe de la Comision
Mixta, podra decidir que el Jefe de Guardia deje de realizar las funciones asistenciales que le correspondan
segun su especialidad como médico de guardia.

Séptima

Instruccion derogatoria

A la entrada en vigor de estas Instrucciones queda suprimida la figura de Jefe de Hospital existente en
algunos Centros Sanitarios de Atencion Especializada del INSALUD.

Octava

Entrada en vigor

Las presentes Instrucciones entraran en vigor el 1 de enero de 1998. Las normas de funcionamiento
existentes en los Centros en la actualidad deberan adaptarse al contenido de la presente Resolucion.




