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ACUERDO DE 26 DE ABRIL DE 2016, DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE
CRITERIOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO EN EL AMBITO DE LA
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

Entre las medidas adoptadas por el Servicio Madrilefio de Salud se encuentra el
nombramiento de un niimero importante de profesionales como personal estatutario interino,
permitiendo de esta manera dotar a estos profesionales una mayor estabilidad en el empleo
temporal.

En este sentido, durante el afio 2014 y 2015 se han efectuado, nombramiento de personal
interino en los centros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, sin que haya
sido posible, hasta este momento, aplicar esta medida en el ambito de la Gerencia de Atencién
Primaria como consecuencia de las tomas de posesién de los dltimos procesos selectivos y
concursos de traslados durante el afio 2015-

Por ello, se hace necesario establecer unos criterios que posibiliten el acceso del personal
estatutario de las distintas categorias, adscritas a la Gerencia de Atenci6n Primaria, a un
nombramiento como personal estatuario interino, contempladas en el articulo 9 del Estatuto
Marco.

En consecuencia, la Administracién Sanitaria y las organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad, tras las reuniones mantenidas en el Grupo de Trabajo,
constituido al efecto, ha llegado a un acuerdo sobre los criterios para el nombramiento de
personal interino en el &mbito de la Gerencia de Atencién Primaria que a continuacién se
detalla:

ACUERDO

1. Objeto del Acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto establecer los criterios a tener en cuenta en el proceso que
se pone en marcha en el ambito de la Gerencia de Atencién Primaria para el nombramiento de
personal estatutario interino.

2. Ambito Personal
Lo previsto en este acuerdo sera de aplicacién al personal estatutario con nombramiento
temporal expedido al amparo del articulo 9 del Estatuto Marco que a fecha 16 de enero de 2016,
se encuentre prestando servicios en los centros sanitarios del &mbito de Atencién Primaria del

Servicio Madrilefio de Salud, en las distintas categorias estatutarias.

3. Criterios generales de aplicacion

El proceso que se pone en marcha en el dmbito de Atenci6on Primaria, como
consecuencia de este Acuerdo, cuenta con dos fases que se llevardn a cabo de manera
simultdnea, de tal manera que los nombramientos interinos a efectuar como consecu¢fcia
del mismo deben dictarse a la vez.
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a) 1% Fase

e La 1? Fase de este proceso afecta al personal estatutario con nombramiento eventual

que lleve més de dos afios consecutivos en una misma plaza vacante e incluida en la
plantilla orgdnica de la Gerencia de Atencién Primaria, y que no se ha visto
afectado por concursos de traslados u OPEs.
Asimismo, afecta al personal estatutario interino o eventual que lleve més de dos
afios en una plaza vacante de la plantilla orgénica de la Gerencia de Atencién
Primaria, y que como consecuencia de las tomas de posesién de los procesos
selectivos y concurso de traslados efectuadas en el afio 2015, se ha visto desplazado
de la misma y recolocado, sin solucién de continuidad, en otra plaza vacante de la
misma plantilla organica.

e En ambos casos, el nombramiento de interino se efectuara de manera automatica y
a favor del titular de la plaza que viene ocupando a la fecha de suscripcion del
Acuerdo, ello, sin perjuicio, de la interposicién de los recursos que se considere
necesarios.

b) 2% Fase

e La 2?Fase, afecta al personal estatutario con nombramiento de cardcter temporal, ya
sea interino, sustituto o eventual que, a fecha de 16 de enero de 2016, prestaba
servicios en la gerencia de Atencién Primaria, encadenando nombramientos de
personal estatutario temporal durante mas de dos afios, aun cuando a la fecha de
este acuerdo no se encuentre en activo.

e A estos efectos, se procederd a valorar a todos aquellos profesionales, de las
distintas categorias estatutarias que prestan servicios en la Gerencia de Atencion
Primaria que retinan el requisito sefialado en el pérrafo anterior.

e Para esta valoracién, se tendrd en cuenta los servicios prestados en la misma
categoria en Instituciones Sanitarias Pablicas del Sistema Nacional de Salud, siendo
adjudicadas las plazas ofertadas mediante acto piiblico por orden de prelacion.

o Los Médicos de Familia en plazas de Pediatria podran optar a plazas de Médico de
Familia en la 2° Fase, siempre que cumplan con el requisito de permanencia durante
dos afios, a cuyos efectos se les computard toda la antigiledad que pudieran
acreditar tanto como Médico de Familia como en plazas de Pediatria.

¢) En caso de aspirantes con igual puntuacioén, los desempates se efectuaran teniendo en
cuenta la puntuacién por antigiiedad en la misma categoria en el Servicio Madrileno de
Salud, de persistir el empate, se resolvera conforme a la  letra del sorteo anual que se
efectiia desde la Direccién General de Funcion Piblica.

4. Cuestiones comunes a ambas fases

e Lafecha de corte a tener en cuenta para la valoracién de los profesionales seréd 16 de
enero de 2016.

e La fecha de corte para la identificacién de plazas vacantes serd 31 de diciembre de
2015.

» Se entenderd que no hay solucién de continuidad una interrupcién de 20 dias o
menos entre la suscripciéon de un nombramiento y el siguiente.

e En aquellos centros donde haya solicitudes, por parte de personal estatutario fijo,
de cambio de turno por plaza vacante o temporalmente desatendida, a la fecha del

presente Acuerdo, la Gerencia de ,_\tsncfép? Primaria deberd resolver, dichas
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solicitudes con caracter previo a la publicacién de los listados correspondientes a la
2? Fase, sefialando que una vez publicados, no se tramitaran estas solicitudes hasta
se haya finalizado el presente proceso.

e Quedan en suspenso, temporalmente, las adjudicaciones de plazas mediante
promocién interna temporal, hasta tanto no finalice el presente proceso, sefialando
que una vez finalizado, deberd cumplirse los Pactos en esta materia en sus propios
términos.

5. Procedimiento a sequir

e Este proceso se iniciard de oficio por parte de la Gerencia de Atencién Primaria a
quien corresponde identificar los profesionales y plazas afectadas por el mismo.

e Se confeccionaran tres listados: Fl listado de la 1% Fase incluira nombre y apellidos
de los profesionales afectados por esta Fase, con indicacién de la categoria, DNI, y
plazas asignadas. El listado de la 2% Fase debera incluir nombre y apellidos,
categoria y puntuacién por antigiiedad. Y finalmente un listado con las plazas a
ofertar en la 2* Fase.

e Los listados se publicaran simultdneamente el mismo dia y hora, identificando
claramente qué listado corresponde a la 1* Fase y cudl a la 2°.

e La publicacion de los listados se efectuard mediante Resolucién de la Direccién
Gerencia de Atenciéon Primaria en los tablones de anuncios de la Gerencia de
Atencién Primaria y Direcciones Asistenciales, asi como en la pagina web.

e La Resolucion de la Direccién Gerencia deberd incluir un plazo de 5 dias habiles,
para que los profesionales incluidos en el listado correspondiente a la 2° Fase,
puedan plantear las reclamaciones que consideren oportunas en relacién a la
puntuacién obtenida.

e La Gerencia de Atencién Primaria debera resolver, antes del 19 de mayo de 2016,
las reclamaciones presentadas, a fin de publicar el listado definitivo, sefialando que
con la publicacion del mismo, se entenderan estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas.

e Una vez publicados los listados definitivos, se procederd a efectuar el llamamiento
de los aspirantes de la 2" Fase con los siguientes criterios:

- Las categorias de Médicos de Familia, Médicos Pediatras, Enfermeras, Técnico
Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), Fisioterapeutas,
Auxiliares Administrativos y Celadores serdn llamados para la eleccién de
plaza mediante Resolucién que se publicara en los tablones de anuncios de la
Gerencia de Atencién Primaria y Direcciones Asistenciales, asi como en la
pagina web, celebrdndose este llamamiento en la sede de la Direccién General

de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, C/ Sagasta,b6.
‘ - Las categorias de Psic6logo Clinico, Odontélogo, Matrona, T.S.E. en Higiene
Bucodental, Trabajador Social, asi como las siguientes categorias que prestan
é% servicios en los servicios centrales de la Gerencia de Atencién Primaria: Grupo
Técnico y de Gestion de Funcién Administrativa, Técnico Superior, de Gestion
y Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Farmacéutico,
§ Grupo Administrativo, serdn convocados por la Gerencia de Atencién Primaria
en San Martin de Porres, n° 6 a fin de que puedan elegir las plazas ofertadas por
orden de puntuacién.

e Una vez adjudicadas las plazas de la 2° Fase, se procedera a emitir los
correspondientes nombramientos de personal estatutario interino tanto de los
profesionales de la 1%, como de la 2* Fase, previa publicacién de los li
correspondientes a esta adjudicacién. )




- Direccion General de Recursos Humanos
4 y Relaciones Laborales W Comunidad de Madrid
Servicio Madrileno de Salud

SaludMadrid

e Las plazas adjudicadas como personal interino serdn irrenunciables, salvo por las
causas acordadas en el Pacto de Seleccion de Personal Temporal.

e La toma de posesién de los profesionales de la 1* Fase, se realizard en la misma
plaza que vienen ocupando en la actualidad, mientras que los profesionales de la 2*
Fase, deberdn tomar posesién de la plaza adjudicada en el plazo de 3 dias desde la
notificacién del correspondiente nombramiento.

6. Grupo de Trabajo de reconversién de personal temporal en interino

El Grupo de Trabajo constituido por Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad al efecto,
continuard con sus trabajos en esta materia. Asimismo se constituird una comisién de
seguimiento formada por los sindicatos firmantes para interpretar y resolver cuantas dudas
surjan en la ejecucién y aplicacién del contenido del presente acuerdo y tener conocimiento del
proceso en cada uno de sus extremos.

POR LA ADMINISTRACION POR LOS SINDICATOS




